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Verstärken Sie unser Team im Bereich Frühförderung als 
 

Physiotherapeut (w/m/d) 
▪ Teil-/Vollzeit   ▪ ab sofort 

 
Ihre Aufgaben und Herausforderungen: 

 
▪ Physiotherapeutische Einzeltherapien  
▪ Erbringen ambulanter und mobiler Therapieleistungen nach dem HMK  
▪ Sorgfältige und gewissenhafte Durchführung der Dokumentation 
▪ Selbständige Terminorganisation 
 
Das wünschen wir uns von Ihnen: 
 
Fachliche Kompetenzen: 
▪ Abschluss als staatlich anerkannter Physiotherapeut (w/m/d) 
▪ erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung für KG-ZNS-Kinder erforderlich 
▪ praktische Erfahrungen mit Heilmittelverordnungen 
▪ idealerweise praktische Erfahrungen im Bereich Frühförderung  
▪ Führerschein Klasse B 
▪ Masernimpfschutz 
 
Persönliche Kompetenzen: 
▪ engagiert und motiviert  
▪ freundlich, ausgeglichen und geduldig 
▪ Freude an der Arbeit mit Kindern 
▪ selbstständige Arbeitsweise  
▪ Kommunikations- und Teamfähigkeit im multiprofessionellen Team 
 
Das können Sie von uns erwarten: 
 
▪ tarifliche wöchentliche Arbeitszeit bei Vollzeit: 38,5 Stunden 
▪ Grundvergütung nach Haustarif Heim/ver.di bis EG 8 
▪ 30 Tage Urlaub plus 2 betriebliche Nichtarbeitstage (24. und 31.12.) 
▪ Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
▪ Betriebliches Gesundheitsmanagement 
▪ Flexible Arbeitszeitmodelle 
▪ Zuschuss für Kinderbetreuung 
▪ Prämien für Betriebsjubiläen 
▪ arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 
▪ Möglichkeit zur Entgeltumwandlung 
▪ zahlreiche Vergünstigungen im Rahmen von Mitarbeiterangeboten des Konzernverbunds 

(corporate benefits & Mitarbeiterapotheke) 
▪ Möglichkeit zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 
▪ Mitarbeiterevents 
 
 
Wir bieten auch Wiedereinsteigern die Chance auf ein sicheres Arbeitsverhältnis mit 
kontinuierlichen Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung online, per E-Mail (PDF) oder per Post mit der Referenz 
2026-Physio IFZ. 
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