
 

HEIM gemeinnützige GmbH 

Ressortleiterin Personal und Organisation: 
Michaela Hertrampf 
Lichtenauer Weg 1  bewerbung@heimggmbh.de 
09114 Chemnitz   www.heimggmbh.de | 0371 47100-0 

 
Mit der Abgabe der Bewerbung wird eine Speicherung der personenbezogenen Daten während des Stellenausschreibungsverfahrens vorgenommen. Nähere 
Informationen zur Nutzung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten finden Sie unter https://heimggmbh.de/stellenangebote 
Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass für evtl. im Bewerbungsprozess anfallende Kosten (z.B. Sach- u. Reisekosten, Kosten für behördliche Verfahren, wie 
Zeugnisübersetzungen, Beglaubigungen, Anerkennung und Visum) nicht übernommen werden. Bewerbungsunterlagen werden nach Vorlage eines frankierten 
Rückumschlags zurückgesandt. 

W
ir su

ch
en

 Sie! 
Heim gGmbH 

Können Sie sich vorstellen, sie wissen heute bereits, wie Sie im gesamten Jahr Dienst haben 
werden? Dieser Dienst ist zudem auf Ihre persönlichen Bedürfnisse abgestimmt?  
In der Pflege unvorstellbar - in der Heim gGmbH gibt es das bereits. 
 
Verstärken Sie unseren Springerpool als Poolmitarbeiter*in 
 

Pflegefachkraft mit festem Jahresdienstplan und flexiblem 
Einsatzort in Chemnitz (w/m/d) 

▪ Teil-/Vollzeit  ▪ ab sofort   ▪ Einsatzort: Chemnitz 
 

 
Das können Sie von uns erwarten: 
▪ tarifliche wöchentliche Arbeitszeit bei Vollzeit: 38,5 Stunden 
▪ Ihre Arbeitszeiten für einen Jahresdienstplan vereinbaren wir mit Ihnen in gemeinsamer 

Abstimmung vor Tätigkeitsaufnahme und legen diese dann verbindlich fest. 
▪ Sie wissen immer zu welchen Zeiten Sie im Dienst sind und unsere Pflegedienstleitungen 

koordinieren Ihren Einsatzort nach Bedarf (Einrichtung, Wohnbereich). 
▪ Alle Einsatzeinrichtungen befinden sich in Chemnitz (Standorte in Harthau, Glösa und 

Altendorf). 
▪ Grundvergütung nach Haustarif Heim/ver.di mit EG P 7 bis zu 4.054,39 € zuzüglich 

monatlicher Funktionszulage in Höhe von 400,00 € 
▪ Dienstkleidung wird gestellt und gewerblich gewaschen 
▪ 30 Tage Urlaub plus 2 betriebliche Nichtarbeitstage (24.und 31.12.) 
▪ Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Zuschuss für Kinderbetreuung, Prämien für 

Betriebsjubiläen 
▪ arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, Möglichkeit zur Entgeltumwandlung 
▪ zahlreiche Vergünstigungen im Rahmen von Mitarbeiterangeboten des Konzernverbunds 

(corporate benefits & Mitarbeiterapotheke) 
▪ Möglichkeit zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 
▪ Betriebliches Gesundheitsmanagement 
▪ Mitarbeiterevents 
 
Ihre Aufgaben und Herausforderungen: 
▪ Sicherstellung der bedarfsgerechten Bewohnerversorgung durch jederzeit flexiblen 

Einsatzort, insbesondere bei Ausfällen in den Stammbelegschaften unserer stationären 
Pflegeeinrichtungen. 

▪ Schnelle und umfassende Einstellung auf neue Situationen, Bereiche, Bewohner und 
Kollegen. 

▪ Steuerung des Pflegeprozesses für den einzelnen Pflegebedürftigen und Erbringen von 
angeordneten Behandlungspflegen sowie der grundpflegerischen Versorgung 
entsprechend Ihrem Qualifikationsniveau. 
 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 
▪ abgeschlossen Ausbildung als Pflegefachkraft (w/m/d) 
▪ Führerschein Klasse B 
▪ anwendungsbereite PC-Kenntnisse 
▪ Berufserfahrung wünschenswert 
 
Wir bieten auch Wiedereinsteigern die Chance auf ein sicheres Arbeitsverhältnis mit 
kontinuierlichen Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung online, per E-Mail (PDF) oder per Post mit der Referenz 
2025-PFK Pool. 
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