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Mit der Abgabe der Bewerbung wird eine Speicherung der personenbezogenen Daten während des Stellenausschreibungsverfahrens vorgenommen. Nähere 
Informationen zur Nutzung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten finden Sie unter https://heimggmbh.de/stellenangebote 
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Rückumschlags zurückgesandt. 
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GEMEINSAM.SOZIAL.ENGAGIERT. 
Verstärken Sie unser Team im Bereich Frühförderung als 
 

Heilpädagoge (w/m/d) 
▪ befristet     ▪ Teil-/Vollzeit   ▪ ab sofort  
(Elternzeitvertretung bis voraussichtlich Januar 2025) 
 
 
Ihre Aufgaben und Herausforderungen: 

 
▪ heilpädagogische Einzeltherapien, Diagnostiken, Beratungen innerhalb der Frühförderung  
▪ ganzheitlicher Therapieansatz 
▪ interdisziplinäre Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team 
▪ selbständige Terminorganisation 
 
Das wünschen wir uns von Ihnen: 
 
Fachliche Kompetenzen: 
▪ Abschluss als staatlich anerkannter Heilpädagoge (w/m/d) oder abgeschlossenes Studium 

im Bereich Pädagogik, Soziale Arbeit, Erziehungswissenschaften, Interdisziplinäre 
Frühförderung oder Psychologie 

▪ idealerweise praktische Erfahrungen im Bereich Frühförderung  
▪ Führerschein 
▪ Masernimpfschutz 
 
Persönliche Kompetenzen: 
▪ engagiert und motiviert  
▪ selbstständige Arbeitsweise  
▪ Kommunikations- und Teamfähigkeit 
▪ Freude an der Arbeit mit Kindern 
 
Das können Sie von uns erwarten: 
 
▪ attraktive, leistungsgerechte Vergütung nach Haustarif Heim/ver.di bis EG S 11b 
▪ bis zu 30 Tage Urlaub (nach Betriebszugehörigkeit) plus 2 betriebliche Nichtarbeitstage 

(24. und 31.12.) 
▪ Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
▪ Zuschuss für Kinderbetreuung 
▪ Prämien für Betriebsjubiläen 
▪ arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 
▪ Möglichkeit zur Entgeltumwandlung 
▪ zahlreiche Vergünstigungen im Rahmen von Mitarbeiterangeboten des Konzernverbunds 

(corporate benefits & Mitarbeiterapotheke) 
▪ Möglichkeit zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 
▪ Mitarbeiterevents 
 
 
Wir bieten auch Berufs- und Wiedereinsteigern die Chance auf ein sicheres Arbeitsverhältnis 
mit kontinuierlichen Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung online, per E-Mail (PDF) oder per Post mit der Referenz 
2023-HP IFZ. 
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