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Aktivitéten in unseren Einrichtungen.
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Ein Beitrag unseres Teams Nachhaltigkeit
zeigt, wie vielfdltig in jeder Hinsicht die
Struktur unserer Mitarbeitenden ist
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Titelbild

Nachhaltigkeit: In unserem Seniorenbetreuungszentrum Chemnitz

Glosa werden neue Baume gepflanzt.
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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wenn Sie diese neue Ausgabe unseres Firmenjournals durchblat-
tern, werden Sie sehen: viele unserer Beitrage beziehen sich auf
die grundlegenden Werte der Vielfalt und der Nachhaltigkeit. Und
das hat auch seinen Grund. Vielfalt bedeutet fir uns weit mehr
als das Nebeneinander verschiedener Perspektiven. Sie ist die
Grundlage fir Innovation, fiir Kreativitat und fiir ein respektvolles
Miteinander. In unseren Teams spiegeln sich unterschiedliche Er-
fahrungen, Hintergriinde und Ideen wider. Und genau darin liegt
unsere Starke.

Deutlich wird dies beispielhaft im Beitrag liber die Struktur unserer
Mitarbeitenden auf Seite 20. Sie sehen: in unserem Unternehmen

Die HEIM gGmbH als attraktiver Arbeitgeber

Die HEIM gGmbH als attraktiver Arbeitgeber. Kommen Sie jetzt als
Pflegefachkraft zu uns und erhalten Sie eine Willkommensprimie
von 1.500 €*. Darliber hinaus bietet die Arbeit in unserem Unter-
nehmen weitere Vorteile: Wir arbeiten 38,5 Stunden/Woche bei
vollem Lohnausgleich, wir tun viel fir unsere Mitarbeitenden bei
der betrieblichen Gesundheitsférderung und zahlen nach einem
Haustarifvertrag.

Vor allem aber: Sie kdnnen sich in einem familidren Arbeitsumfeld
wohlfiihlen. Bei uns finden Sie den perfekten Ort, um lhr Kénnen
voll zu entfalten. Gestalten Sie gemeinsam mit uns lhre Zukunft.

Alle offenen Stellenangebote finden Sie auf unserer Webseite. Wir
freuen uns auf Sie!

Wissenswertes aus der HEIM

arbeiten so viele Menschen mit ganz unterschiedlichen Hinter-
griinden: unterschiedliche Herkilinfte, unterschiedliche Alter und
doch alle mit einem gemeinsamen Ziel: dem Dienst an den uns an-
vertrauten Menschen.

Daher sind solche Begriffe wie Vielfalt flir uns nicht nur Schlag-
worte oder kurzfristige Trends, sondern zentrale Werte, die unser
Handeln heute pragen und damit auch unsere Zukunft gestalten.

Und Nachhaltigkeit? Sie umfasst verantwortungsvolles wirtschaft-
liches Handeln ebenso wie den respektvollen Umgang mit unserer
Umwelt und den Menschen, mit denen wir zusammenarbeiten.

In dieser Ausgabe geben wir lhnen vielféltige Einblicke in unsere
Arbeit, unsere Projekte und unser Tun. Und wir zeigen die Men-
schen, die diese Werte mit Leben fiillen. Sie zeigen, wie vielfaltig
unser Unternehmen ist und wie wir gemeinsam daran arbeiten,
nachhaltige Wege zu gehen. Ich danke allen Mitarbeitenden, die
sich taglich mit Engagement und Uberzeugung fiir diese Themen
einsetzen. Gemeinsam gestalten wir ein Unternehmen, das offen,
verantwortungsvoll und zukunftsorientiert handelt.

Und nun wiinsche ich Ihnen eine inspirierende Lektiire. Moge |h-
nen diese Zeitschrift ein IMPULS sein.

(wa lea (atnlide

Wir sind Praxispartner fiir das Studium Pflege B.Sc.

Mit Semesterbeginn im Oktober 2026 bietet auch unser Unter-
nehmen als Praxispartner der Dualen Hochschule Sachsen das
neue Studium zur Pflegefachkraft B.Sc. an. Ein Bachelor of Science
(B.Sc.) in Pflege ist ein akademischer Abschluss, der die Pflegefach-
kraft-Ausbildung mit einem Hochschulstudium verbindet. Er befa-
higt zu vielfaltigen Karrierewegen in Praxis, Management, Pddago-
gik und Forschung.

Die moglichen Einsatzfelder umfassen bspw. hochkomplexe Pfle-
geprozesse, Case Management und heilkundliche Tatigkeiten, die
Weiterentwicklung der Pflegepraxis im Unternehmen, die Quali-
tatsentwicklung und Patientensicherheit, Teamfiihrung, die in-
terne Weiterbildung und Praxisanleitung in der beruflichen und
akademischen Pflegeausbildung, die Patientenberatung und An-
gehorigenarbeit sowie die Mithilfe bei Digitalisierung und Techno-
logieentwicklung. Das Pflegestudium kann auch als hochwertige
Weiterbildung und akademische Qualifizierung fiir ausgebildete
Pflegefachkrafte genutzt werden.

4 Alle aktuellen Stellenangebote finden Sie unter
www.heimggmbh.de/karriere/stellenangebote/#uebersicht

Alle Infos zu Karriereméglichkeiten bei der HEIM gGmbH }
finden Sie unter www.heimggmbh.de/karriere

*Aktion vorerst befristet bis 30. September 2026.
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Erfolgreich abgeschlossen: BaumalBnahmen im Haus C des Seniorenbetreuungszentrums Glosa

In dem seit 1996 von unserem Unterneh-
men betriebenen Seniorenbetreuungszent-
rum Glosa wurden umfangreiche BaumaR-
nahmen durchgefiihrt. Die BaumaRnahmen
im Haus C des Seniorenbetreuungszentrums
Glosa erstreckten sich liber einen Zeitraum
von circa zwei Jahren und erfolgten bauab-
schnittsweise pro Wohnbereich. Im Mittel-

Ziel, die aktuellen gesetzlichen Vorgaben zu
erfullen und die Sicherheit fur alle weiter-
hin zu erhéhen. Besonders herausfordernd
war, dass die Arbeiten im laufenden Betrieb
stattfanden: Wahrend in einem Wohnbe-
reich gebaut wurde, konnten die Bewoh-
ner*innen in den beiden anderen Wohn-
bereichen weiterhin gepflegt und betreut

Wihrend der Bauphase kam es zeitweise zu
Einschrankungen im Alltag: Larm, Umzlge
nach extern und innerhalb des Hauses wa-
ren fir die Bewohner*innen und Mitarbei-
tende eine Herausforderung. Wir danken al-
len fiir ihre Geduld und Flexibilitdt in dieser
Zeit. Nach Abschluss der Arbeiten profitie-
ren nun alle von helleren, modernen Rau-

punkt stand die brandschutz- und techni-  werden. men und einer verbesserten Ausstattung.

sche Ertiichtigung des Gebadudes mit dem

Das sagen Bewohner und Mitarbeitende dazu

99 66

Natiirlich war der Umbau eine Herausforderung,
aber das Ergebnis ist gut geworden: moderner,
freundlicher und heller. Fiir uns Mitarbeitende sind
die modernen Dienstzimmer eine grofSe Verbesse-
rung. Und es sind auch die vielen kleinen Dinge, die
die Arbeit erleichtern.

Yannik Renner, Mitarbeiter aus dem Wohnbereich 3 im Haus C

Die moderne, ergonomische Ausstattung der
Dienstzimmer ist eine grofSe Erleichterung fiir die
Mitarbeitenden. Auch das neue Lichtkonzept und
die technische Ausstattung finde ich super. Durch
die neu geschaffenen Gruppenréume sind wir viel
flexibler bei unseren Aufteilungen geworden.
Janina Quellmalz, Einrichtungsleiterin (kommisarisch)

| 9966
Auch mir gefillt, dass alles
viel moderner geworden ist.
== Und ich freue mich darauf,
. dass auch bald der Speisesaal
- modernisiert wird.

B 9966
i Die neuen, modernen Mébel
gefallen mir am besten. Und -
auch, das alle Rdume viel heller
und freundlicher geworden
sind.

Das wurde verbessert

Ertlichtigung Brandschutz

Ertlichtigung Elektrik
Erneuerung Liftung
Erneuerung FuBboden
Malerarbeiten

Tlw. Erneuerung Tlren
Erneuerung Pflegerufsystem
WLAN Bewohnerzimmer
Neue Mobel

Neue Gardinen und Plissees

Skizze des Seniorenbetreuungs-
zentrums Glésa

S |

Fam

Elfriede Oehlschlegel, Bewohnerin Norbert Rehbein, Bewohner

Impressionen vom Baugeschehen

- T
Am Anfang: Eine Zufahrt
wird geschaffen

Schaffung eines extra
Bauaufgangs

L L li
Helle und modern ausge-
stattete Wohnbereiche

Neue Tiiren in den
Wohnbereichen

Fortschritt erkennbar:
die Malerarbeiten

Juni 2026 Abschluss der Bauarbeiten
am Haus C, Beginn der Arbeiten an

Juni 2024 Beginn der
Bauarbeiten am Haus C

September 2026
Geplantes Projektende

Haus A und B

2024 2025 2026

4 | IMPULS Sommer 2026 Bilder: HEIM gGmbH, Andreas Gtte
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Modernisierte Holzwerkstatt schafft bessere Bedingungen fiir Kreativitidt und Sicherheit

Die Holzwerkstatt an unserem Standort Al-
tendorf wurde umfassend modernisiert und
bietet den Bewohnerinnen und Bewohnern
nun noch bessere Maoglichkeiten, handwerk-
lich tatig zu werden.

Im Rahmen der Modernisierung erhielt die
Werkstatt einen frischen Anstrich und eine
neue, energieeffiziente Beleuchtung mit
Energiesparleuchten, die fiir eine angeneh-
me Ausleuchtung der Arbeitsplatze sorgt
und gleichzeitig einen Beitrag zum nachhal-
tigen Umgang mit Ressourcen leistet. Dar-
Uber hinaus wurden moderne Maschinen
angeschafft, die die handwerkliche Arbeit
erleichtern und neue kreative Moglichkeiten
erdffnen. Besonderes Augenmerk wurde auf
die Sicherheit gelegt. Durch die Installation
eines zusatzlichen Schutzschalters wurde
der Arbeitsschutz weiter verbessert und die

Werkstatt technisch auf den neuesten Stand
gebracht.

Die Holzwerkstatt ist ein wichtiger Ort der
Teilhabe innerhalb der HEIM gGmbH. Hier
kénnen Bewohnerinnen und Bewohner ihre
handwerklichen Fahigkeiten erproben, eige-
ne ldeen verwirklichen und Erfolgserleb-
nisse sammeln. Die Arbeit mit Holz fordert
Konzentration, Geschicklichkeit und Selbst-
standigkeit und starkt zugleich das Gemein-
schaftsgeflhl.

Mit der Modernisierung wurde eine attrak-
tive, nachhaltige und sichere Umgebung
geschaffen, in der Kreativitat und handwerk-
liches Kénnen weiterhin einen festen Platz
haben. Die ersten Projekte sind bereits ge-
startet und die Freude Uber die neugestal-
tete Werkstatt ist bei allen Beteiligten deut-
lich spirbar. Ein besonderer Dank gilt allen

Uberblick liber unsere Tagespflegen und Begegnungsstitte

Tagespflege Harthau

Das bieten unsere Tagespflegen

Betreuung von Montag bis

Freitag
E Hol- und Bringedienst*
[ P |
l.m.l Spaziergange und Ausfliige

Essensangebot, teilweise
aus hauseigener Kiiche*

q./ @ Annaberger Stralle 467 = 09125 Chemnitz
'l; R 0371 5356-220 B> tagespflege.aph@heimggmbh.de

Beteiligten, die die Modernisierung geplant
und umgesetzt haben.

4dE F 7 Tagespflege Glésa

® Lichtenauer Weg 1 = 09114 Chemnitz
R 0371 4664-259 B> tagespflege.shz@heimggmbh.de

Tagespflege Am Zeisigwald
@ Zeisigwaldstrale 73-75 = 09130 Chemnitz
Ih.-lL R 0371 912234-41 B> tagespflege.zeisigwaldstrasse@

heimggmbh.de

Tagespflege im REITBAHNHAUS®
® Fritz-Reuter-StraRe 10 = 09111 Chemnitz
" R 03712739508-0 B> tagespflege.reitbahnhaus@heimggmbh.de

.4 Tagespflege Eislebener StraRBe
N @ Eislebener Strae 17 = 09126 Chemnitz
R 0371 47100-920 B> tagespflege.eislebenerstrasse@

heimggmbh.de

Begegnungsstatte Einsiedel
@ Einsiedler Hauptstrale 79a ® 09123 Chemnitz
Q 037209 2553 B> einsiedel@heimggmbh.de

Seniorengerechte und
moderne Raumlichkeiten

&

Pflegeleistungen entsprechend
dem individuellen Bedarf

)

A | Gedichtnistraining

Gymnastik und Bewegungsangebote

Kreativangebote

14
N
O

Gemeinsames Kochen

Physio- und Ergotherapie,
Logopédie, teilweise im
eigenen Haus*

&
&)

und vieles andere mehr...

*Wird von einigen unserer Tagespflegen angeboten. Bitte erfragen Sie die Details.
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Vorgestellt: das Team Nachhaltigkeit

In einem Unternehmen wie dem unseren
spielen Themen der 6kologischen, sozialen
und wirtschaftlichen Verantwortung natr-

lich eine gewichtige Rolle, um auch den lang-
fristigen Unternehmenserfolg zu sichern.
Um diese Themen zu fokussieren, wurde
2023 in unserem Unternehmen das Team
Nachhaltigkeit ins Leben gerufen.

Das Team erfillt im Unternehmen die zen-
trale Aufgabe, verantwortungsvolles Han-
deln systematisch zu biindeln, zu verankern
und mit der Unternehmensstrategie zu ver-
binden. Es sorgt dafiir, dass ©kologische,
soziale und 0©konomische Aspekte nicht
isoliert, sondern als zusammenhdngende
Handlungsfelder betrachtet werden. Damit
unterstlitzt das Team die Transformation
von einem kurzfristig effizienzorientierten
Denken hin zu einer langfristig zukunftsfa-

Schulung in IT-Sicherheit und Datensicherheit

In den vergangenen Monaten wurde durch
unsere Mitarbeitenden haufiger der Wunsch
geduBert, sich in den relevanten IT-Themen
schulen oder weiterbilden zu wollen. So ein
Anliegen deckt sich natirlich ganz und gar
mit dem Anliegen des Unternehmens, das
IT-Umfeld so sicher wie moglich zu gestalten.

Fur diesen Zweck wurde nun den Mitarbei-
tenden das interne IT-Schulungsportal zur
Verfiigung gestelit.

Dort findet man umfassende Lernvideos zu
den relevanten, im Unternehmen einge-

setzten Softwarelosungen. Erganzt wird das
Ganze durch ein wechselndes Wissensquiz,
um die Aufmerksamkeit weiter auf sicher-
heitsrelevante Themen zu lenken.

Klar ist: IT-kompetente Teams arbeiten ef-
fizienter, weniger Fehler bedeuten weniger
Supportaufwand und die bessere Nutzung
der bereits im Unternehmen vorhandenen
Software. Und schlieBlich fiihrt das zu einer
héheren Mitarbeiterzufriedenheit durch die
Starkung der digitalen Kompetenz.

Ganz neue Einblicke in unser Unternehmen

ungszentrums Glosa mit einer Racing-Drohne wéhrend der
Filmaufnahmen. Bild: Koschmiederfilm GmbH

Bilder sagen manchmal mehr als alle Wor-
te. Und noch besser kénnen bewegte Bilder
Emotionen und Gedanken transportieren,
die mit Worten nur schwer darstellbar sind.

Und so gibt es seit kurzem zwei sehr schéne
filmische Impressionen zu unseren Einrich-
tungen in Altendorf (Seniorenpflegeheim
und Wohnstatte fiir Menschen mit kogni-
tiver Behinderung) und zu unserem Senio-
renbetreuungszentrum Glésa. Sehr schone,
emotionale und authentische Einblicke in
das Leben und Arbeiten vor Ort.

higen Ausrichtung. Darlber hinaus liefert
das Team Zuarbeiten fiir den Konzernnach-
haltigkeitsbericht der Muttergesellschaft,
dem Klinikum Chemnitz gGmbH. Ein eigener
Nachhaltigkeitsbericht fiir die HEIM gGmbH
ist in Arbeit.

Einen Beitrag des Teams finden Sie weiter
hinten im Heft zum Thema der Vielfdltigkeit
in der Struktur unserer Mitarbeitenden. Le-
senswert!

|| Dieses Heft
Seite 24

Unser grofRer Dank geht dazu an die Kosch-
miederfilm GmbH, die diese Filme fir uns
mit einem guten Draht zu unseren Bewoh-
nern, einfiihlsamen Worten und dem Blick
fiirs Wesentliche realisiert hat.

CJ www.youtube.com
www.youtube.com/watch?v=bOlg3pWWufg
Film Uber unsere Einrichtungen in Altendorf
www.youtube.com
www.youtube.com/watch?v=iM5rlODfd_U
Film Uber unsere Einrichtung in Glosa

J

(

A Ergonomie-Workshops
= | und die Ausbildung
von Move Coaches
unterstltzen das ge-
sunde Arbeiten.

i}
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Jahrlich stattfindende
freiwillige Gesund-
heitstage sensibilisie-
ren fur gesundheitsre-
levante Themen.

&

Themen.

RegelmiBige Gesund-
heitstipps geben
zusatzlich eine Hilfe
bei arbeitsrelevanten

Derzeitige Angebote unserer betrieblichen Gesundheitsférderung im Uberblick

RegelmaRige Termine
des Betriebsarztes in
den Einrichtungen sor-
gen fur kurze Wege.

@A
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HEIM ganz persoénlich! Laura Kupsch, verantwortlich fiir die betriebliche Gesundheitsférderung im Interview

HEIM ganz personlich!

Laura Kupsch spricht tGber ihr Verstdandnis und die Not-
wendigkeit einer betrieblichen Gesundheitsférderung,
Uber die Angebote des Unternehmens und warum ein
gesundes Arbeitsumfeld fir alle so wichtig ist.

il

Was ist ihr beruflicher Background?

Ich habe Gesundheitsmanagement studiert und danach in Chem-
nitz den Master in Public Health. Seitdem habe ich viele Unterneh-
men beraten. Ich habe dann das Stellenangebot der HEIM gGmbH
gefunden und da haben einfach alle Punkte zu mir gepasst. Ich
wurde mit offenen Armen empfangen und war begeistert, wie of-
fen hier mit dem Thema Gesundheitsférderung umgegangen wird.
Seit Dezember 2025 bin ich nun in der HEIM gGmbH beschaftigt.

Warum macht es (iberhaupt Sinn, in einem Unternehmen eine be-
triebliche Gesundheitsférderung zu etablieren?

Zuerst einmal ist das Thema Gesundheit eine individuelle Ange-
legenheit, um die sich jeder selbst kimmern muss. Andererseits
verbringen wir alle einen groRen Teil unseres Lebens auf Arbeit. Da
ist es wichtig, dass wir als Arbeitgeber eine gesunde Arbeitsumge-
bung schaffen. Unter der Arbeit soll die Gesundheit nicht leiden,
sondern dabei erhalten und sogar gestarkt werden. Gerade, wenn
ich vom Berufsfeld der Pflege ausgehe, ist das ein Berufsfeld mit
kérperlichen und auch mentalen Herausforderungen. Da ist es ein-
fach wichtig, dass wir da was tun, damit Gesundheit und Leistungs-
fahigkeit erhalten werden.

Betrifft das nur Pflegekrdfte?

Betriebliche Gesundheitsforderung bezieht sich auf alle. Jede Ein-
richtung und jeder Bereich hat seine eigenen Herausforderungen,
was die Gesundheit angeht. Wir versuchen da ins Gesprach zu ge-
hen und zu schauen, wie wir als Unternehmen unterstitzen kén-
nen.

Wen sprechen Sie an?

Mein erster Weg war Uber die Einrichtungsleiter und Filhrungskraf-
te, aber ich mochte auch verstarkt an die Mitarbeitenden herantre-
ten. Das funktioniert ganz gut bei den Workshops. Da kommt man
gut in den Austausch, was schon ganz gut lauft und wo noch Unter-
stlitzung notwendig ist. Kiirzlich haben wir auch eine Mitarbeiter-
befragung durchgefiihrt. Das Feedback hilft uns, zu erkennen, wo
wir weiter ansetzen miissen. Im Ergebnis Idsst sich dann ganz gut
herausarbeiten, welche Angebote wir schaffen.

Welche Angebote gibt es aktuell fiir die Mitarbeitenden und was
ist der Ausblick?

Aktuell steht das Thema Ergonomie im Mittelpunkt. Im Altenpfle-
geheim Chemnitz Harthau wurde dazu ein erster Ergonomie-Work-
shop durchgefiihrt und wir sind gerade dabei, neue Move Coaches
auszubilden, die dann in den stationdren Einrichtungen bei allen
Fragen rund um gesunde Bewegungsabldufe bei der taglichen
Arbeit unterstlitzen. Im Mai ist ein Angebot flir Mitarbeitende am
Bildschirmarbeitsplatz gestartet, wo wir mit Hilfe von kiinstlicher
Intelligenz den Mitarbeitenden Tipps zur gesunden ergonomischen
Arbeit am Bildschirm geben kénnen. Im Ausblick soll es dann, auf
vielfachen Wunsch, beispielsweise auch Workshops zur Stressbe-
waltigung und Stressmanagement geben. Und nicht zu vergessen,
wird es auch weiter die regelmafligen unternehmensweiten Ge-
sundheitstage geben.

Neben diesen Angeboten gibt es auch regelmdflige Beitrdge in der
Mitarbeiter-App?

Ja, das ist korrekt. Es geht ja nicht nur darum, die ganze Zeit immer
Angebote zu schaffen, sondern auch Wissen zu vermitteln und zu
sensibilisieren. Dazu gibt es regelmaRig die Beitrage in der HEIM-
App. Hier befassen wir uns beispielsweise mit Themen, wie Ernah-
rung, Trinken, Schlaf, Erkaltungsvorsorge, aber auch, wie man bei-
spielsweise nach der Spatschicht am besten abschalten kann.

Wo sehen Sie die betriebliche Gesundheitsférderung bei der HEIM
gGmbH in Zukunft?

Ziel ist es, dass alle Mitarbeitenden in unseren Einrichtungen die
Angebote kennen und diese auch in der Breite aktiv nutzen. Wich-
tig ist auch der enge Austausch dariiber, was uns gemeinsam vor-
anbringt, um ein fir alle attraktives und gesundes Arbeitsumfeld zu
schaffen. Dazu auch der Aufruf, sich jederzeit mit Wiinschen oder
Anregungen einzubringen.

Vielen Dank.

Das Interview fuhrte Frank Harreck-Haase.
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Wissenswertes aus der HEIM

HEIM ganz personlich! Einrichtungsleiter Ronny Neumann im Interview

HEIM ganz personlich!

Ronny Neumann (iber seine Einrichtung, die tagliche
Arbeit, seine Herausforderungen als Leiter einer statio-
naren Pflegeeinrichtung, tber Mitarbeiterfindung und
was man dafir tut, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein.

TR AT TR T&)

Kénnen Sie vielleicht zum Anfang einmal kurz die Einrichtung be-
schreiben, die Sie leiten?

Das Seniorenpflegeheim in Chemnitz Altendorf gibt es seit 2007.
Anfangs waren es 49 Pflegeplatze am Standort, heute verfiigen
wir Uber 82 Pflegeplatze fliir Menschen vom Pflegegrad 2 bis zum
Pflegegrad 5. Hier in der Einrichtung arbeiten etwa 60 Mitarbei-
tende der verschiedensten Professionen, Tendenz steigend, die in
zwei Wohnbereichen auf insgesamt vier Etagen die ihnen anver-
trauten Menschen betreuen. Neben der klassischen stationdren
Pflege haben wir auch einige Kurzzeitpflegeplatze bei uns im Haus.
Was unseren Bewohnern sehr gefillt, sind die grofRziigigen wetter-
geschitzten Balkons auf jeder Etage, von denen man einen groR-
artigen Blick in den schonen Garten hat und die modernen Auf-
enthaltsraume. Auf dem Geladnde in Altendorf befinden sich eine
Holzwerkstatt, eine Tonwerkstatt und ein kleiner Park. Auch sonst
ist die Lage hier in Altendorf sehr gut. Haltestelle, Einkaufsmoglich-
keiten und Eisdiele sind nur wenige Schritte entfernt, die Anlage ist
groRziigig und liegt in einer ruhigen Gegend.

Was macht Ihre Einrichtung so besonders?

Unsere Einrichtung pflegt auch Menschen mit einer kognitiven
beziehungsweise psychischen Behinderung. So betreuen wir bei-
spielsweise auch Patienten mit Chorea Huntington, Psychosen oder
Autismus, aber auch Menschen mit fortschreitender Demenz. Das
ist im Laufe der Jahre so gewachsen, da wir mit der ebenso auf
dem Geldnde ansassigen Wohnstatte fir Menschen mit kognitiver
Behinderung, eng zusammenarbeiten. Fir die Menschen ist das
auch einfacher, da ihnen so bei fortgeschrittenem Alter ein groRer
Umzug erspart wird. Flir Menschen mit psychischen Erkrankungen
ist ein Wohnortwechsel eine sehr schwierige Angelegenheit. Diese
spezielle Erfahrung sorgt dafiir, dass wir auf jeden Menschen indi-
viduell eingehen kénnen. Und das alles fiihrt dazu, dass wir einen
sehr niedrigen Altersdurchschnitt haben. Unser jiingster Bewohner
kam mit 38 Jahren zu uns. Unsere dlteste Bewohnerin ist 100 Jahre
alt geworden.

Sie sprachen (ber die Zusammenarbeit mit der Wohnstdtte. Wie
wichtig ist die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen fiir Sie?
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Das ist ein Geben und Nehmen. Menschen in der Wohnstétte, fiir
die der Pflegebedarf zu hoch ist, kénnen zu uns wechseln, wah-
rend wir beispielsweise auch Kurzzeitplatze fir diejenigen anbie-
ten, die in die Wohnstatte ziehen wollen, aber beispielsweise noch
kein Platz frei ist. Ebenso arbeiten wir mit dem Briickenteam aus
Rabenstein zusammen, mit dem wir Patienten mit einer gerin-
gen Lebenserwartung betreuen. Und natdrlich leiten auch unsere
Kollegen und Kolleginnen im ambulanten Dienst Anfragen an uns
weiter, wenn eine ambulante Pflege bei den Patienten nicht mehr
ausreichend ist. Zusammenarbeit ist hier fir alle wichtig: Pflege-
bedirftige Menschen oder deren Angehdrige finden schnell einen
Pflegeplatz und wir kdnnen eine wirtschaftliche Auslastung sicher-
stellen.

Wie ist der normale Arbeitstag eines Einrichtungsleiters eingeteilt?

Uber die Halfte des Arbeitspensums wird fiir Personalthemen be-
notigt. Da geht es um Planung, Einteilung, Abstimmung usw. Dann
folgen allgemeine organisatorische Tatigkeiten und alles, was sich
um Abrechnung und kaufmannische Fragen dreht. Und am Ende
bendtigt man immer wieder einen kleinen Puffer fiir unvorher-
gesehene Themen. An dieser Stelle passt vielleicht ganz gut der
Hinweis, dass wir in Bezug auf alles, was Digitalisierung anbelangt,
schon Vorreiter sind. Gerade die Abstimmung mit Arzten und Apo-
theken erfolgt bei uns weitestgehend digital in Form der Teleme-
dizin oder Uber andere gesicherte Kommunikationsmittel. Das er-
leichtert den Arbeitsalltag sehr.

Als Einrichtungsleiter haben Sie viel Verantwortung. Was sind die
grofiten Herausforderungen?

Wie bei allen Pflegeeinrichtungen ist die groRte Herausforderung
die personelle Abdeckung mit entsprechenden Fachkraften. Das
Thema Personalgewinnung beschéftigt uns schon lange und wird
uns auch weiter beschéftigen. Hier nutzen wir alle Moglichkeiten
und prasentieren uns auf vielen Ausbildungsveranstaltungen. Aber
um eine qualitativ hochwertige Pflege anbieten zu kénnen, geht es
eben auch nicht ohne die Gewinnung auslandischer Fachkrafte. Flr
mich ist das auch ein komplexes Thema, weil wir eine entsprechen-
de Belegung des Hauses eben nur mit der ausreichenden Anzahl



an Fachkraften gewahrleisten konnen. Es hangt also viel von der
Fachkraftegewinnung ab. Und natrlich ist es auch immer eine He-
rausforderung, wenn man passende Mitarbeitende findet, die im
Ausland einen Fachkraftabschluss haben, der aber in Deutschland
noch anerkannt werden muss. Da wird dann ein Verfahren durch-
gefiihrt, was dazu dient, auslandische Berufs- oder Hochschulab-
schliisse mit deutschen Standards zu vergleichen und offiziell an-
erkennen zu lassen. Das ist notwendig, aber natirlich flr uns auch
immer mit Aufwand verbunden.

Bei der HEIM gGmbH sind wir international sehr vielfiltig aufge-
stellt. Wie erlebt man das aus Sicht des Einrichtungsleiters?

Bei uns arbeiten tatsachlich Menschen aus allen Teilen der Welt.
Der entscheidende Punkt ist immer die Sprache. Da geht es um die
Kommunikation mit den Bewohnern, aber auch die Kommunika-
tion unter den Kollegen. Und natiirlich haben viele Mitarbeitende
ganz unterschiedliche kulturelle oder religiose Hintergriinde. Das
muss aber alles hinter der taglichen Arbeit zurlickstehen. Profes-
sionelles Arbeiten steht in dem Moment im Vordergrund. Und fiir
die allermeisten unserer Bewohner ist es auch egal, woher ein Mit-
arbeiter kommt. lhnen geht es eher darum, dass man liebevoll und
respektvoll miteinander umgeht und sich gegenseitig wertschatzt.

Was tut man, um ein gutes Arbeitsumfeld zu schaffen?

Wir, und hier spreche ich mal fir das gesamte Unternehmen, ver-
suchen, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein. Wer sich als Mitarbei-
ter bei uns einbringt, hat einen sicheren Arbeitsplatz. Und das
Unternehmen tut auch viel dafiir, dass das gesamte Arbeitsumfeld
stimmt. Ich nenne hier nur beispielsweise unsere betriebliche Ge-
sundheitsférderung, die regelmafigen freiwilligen Gesundheits-
workshops und Gesundheitstage, aber auch die Ausbildung von
neuen Move Coaches, um korperlich anstrengende Tatigkeiten so
gut wie moglich zu reduzieren. Auch unsere Auszubildenden wer-
den eng eingebunden, auch dann, wenn sie sich im Rahmen der
Ausbildung gerade einmal nicht im Unternehmen befinden. Ich
nenne hier nur die Betreuung durch unsere Praxisanleiter sowie
das Coaching in der wichtigen Priifungsphase.

Das Seniorenpflegeheim Chemnitz Altendorf auf einen Blick

Wissenswertes aus der HEIM

Das Seniorenpflegeheim in Altendorf ist eine von vielen Einrichtun-
gen der HEIM gGmbH in Chemnitz und Umland. Wie stark ist man
da eingebunden?

Am engsten im Austausch stehen wir natiirlich mit unseren anderen
beiden stationdren Einrichtungen. Das ist auch verstandlich, denn
wir wollen natdrlich einheitliche Qualitdtsstandards bieten. Da ist
eine enge Abstimmung wichtig. Wir haben auch Mitarbeitende, die
als Pool-Mitarbeiter einrichtungsiibergreifend arbeiten. Das muss
auch koordiniert werden. Und eng ist auch die Zusammenarbeit
mit der Personalabteilung und der Zentralen Praxisanleitung, wenn
es um alle Personal- und Ausbildungsfragen geht. Darliber hinaus
interessiert mich auch alles andere, was im Unternehmen vorgeht.
In den regelmaRigen Leitungssitzungen bekommt man einen guten
Uberblick, was gerade ansteht. Und natiirlich nutzen wir auch alle
unsere HEIM-App. Was die Ubernahme von Patienten betrifft, sind
wir untereinander schon eng verzahnt, aber natirlich gibt es im-
mer Optimierungsbedarf.

Eine persénliche Frage: Wie geht man mit den emotionalen Her-
ausforderungen um, die ein Beruf in der Pflege mit sich bringt?

Ich versuche, da eine professionelle Distanz zu wahren. Natirlich
hat man viel mit Menschen zu tun, die erkrankt sind. Aber das Bes-
te ist, professionell damit umzugehen und nichts mit davon nach
Hause zu nehmen. Anders ist es, wenn beispielsweise ein Mitarbei-
ter Sorgen hat. Das beschaftigt mich tatsadchlich auch privat und
ich denke auch zu Hause viel dariiber nach. Ansonsten nutze ich
meinen Arbeitsweg, um mich friih auf den Tag vorzubereiten und
den Nachhauseweg, um Dinge entsprechend zu verarbeiten.
Welche Wiinsche hat man als Einrichtungsleiter fiir die Zukunft?
Ich wiinsche mir, dass wir als Gesamtunternehmen weiter so zu-
sammenstehen und die Zusammenarbeit zwischen allen Bereichen
der HEIM gGmbH weiter gestarkt wird. Und ich wiinsche mir, dass
wir unsere Rolle als attraktiver Arbeitgeber weiter starken und pu-
blik machen kénnen, um in der Zeit des Fachkraftemangels so gut
wie moglich zu bestehen.

Vielen Dank.

Das Interview fuhrte Frank Harreck-Haase.

Filmische Impressionen

Vo

O

Am Heim 15, 09116 Chemnitz
+49 371 38183-0

2 5 B 0 DA R R

altendorf@heimggmbh.de

www.heimggmbh.de
www.heimggmbh.de/einrichtungen/seniorenpflegeheim-altendorf

professionelle
Pflegeleistungen

grofRzligiger Gartenbereich

physio-/ergotherapeutische und
logopadische Behandlungen

Einzel- und Doppelzimmer, Bad mit
Dusche, Waschbecken und WC

gemiitliche Gemeinschaftsraume,
grofRe Balkons auf jeder Etage
Einrichtung mit Lift ausgestattet
vielfaltige Beschaftigungs-
angebote

Friseur und FuRRpflege
(externer Anbieter)

Einen kleinen Uberblick iiber unsere Ein-
richtungen in Chemnitz Altendorf und Glo-
sa finden Sie in zwei tollen Kurzfilmen auf
Youtube und erfahren dabei, was das Leben
und Arbeiten in unseren Einrichtungen aus-
macht. Ein schoner Blick — authentisch und
einfihlsam. Ein groRer Dank geht hier an die
Koschmiederfilm GmbH.

- —

] www.youtube.com
www.youtube.com/@heimggmbh7113
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Wissenswertes aus der HEIM

HEIM ganz persoénlich! Angehérige aus der Wohngemeinschaft fiir Menschen mit Demenz im Interview

HEIM ganz personlich!

Peggy Lautenschlager (li.) und Josefine Blank (re.) Uber
die Herausforderungen fiir Angehdrige von Menschen
mit Demenz und warum die selbstverwaltete Wohnge-
meinschaft hier eine ideale Lésung darstellen kann.

Wer von lhren Angehdrigen lebt in der Wohngemeinschaft? Und
wie sind Sie zur Wohngemeinschaft gekommen?

(Frau Lautenschldger) Meine Mutti ist 82 Jahre alt und in der Wohn-
gemeinschaft seit 2019 untergebracht. Sie fuhlt sich sehr wohl. Wir
sind durch einen Tag der offenen Tir in der Tagespflege darauf ge-
stolRen. Die Tagespflege befindet sich hier im selben Gebaude.

(Frau Blank) Auch meine Mutti ist Bewohnerin in der Demenz-WG.
Wir haben die Einrichtung (iber ein Faltblatt bei einer Arztin ge-
funden. Daraufhin war ich das erste Mal hier und habe mir das an-
gesehen. Die Atmosphare hat mir gefallen und ich konnte mir gut
vorstellen, dass sich meine Mutti hier wohlfiihlt. Leider war damals
alles belegt. Als dann die Moglichkeit bestand, habe ich sofort zu-
gesagt.

Wie haben die Angehérigen auf den Vorschlag reagiert, in eine
Wohngemeinschaft zu ziehen?

(Frau Lautenschlédger) Die Hauséarztin hat empfohlen, dass meine
Mutti in eine entsprechende Einrichtung gehen sollte, da die De-
menz schon fortgeschritten war. Wir haben dann gemeinsam die

Die Wohngemeinschaft Am Zeisigwald im Uberblick

-
& l.l ] S

Einrichtung besucht. Damals war das noch so, dass sie das bewusst
aufnehmen konnte und einem Umzug zugestimmt hat. Sie hat so-
gar etwas mitgeholfen. Der Umzug verlief reibungslos und meine
Mutti hat sich gefreut, als sie ihre eigenen Mdbel in ihrem eigenen
Zimmer wiedergesehen hat. Sie hat sich dadurch schnell heimisch
gefihlt. Das eigene Zimmer ist ganz wichtig, damit man sich bei Be-
darf auch in die eigenen vier Wande zuriickziehen kann.

(Frau Blank) Bei uns verlief es nicht so reibungslos. Es gibt da ein
Zeitfenster, in dem man diese Entscheidung noch gemeinsam mit
dem Angehorigen treffen kann. Ist dieses verschlossen, muss man

-

Die Wohngemeinschaft Am Zeisigwald ist eine selbstverwalte-
te Wohngemeinschaft fiir Menschen mit Demenz auf drei Eta-
gen und 30 Pldtzen. Wichtige Entscheidungen werden durch
entsprechende Gremien getroffen. Die Vermietung erfolgt
iiber die GGG m.b.H. Die Pflege und Betreuung der Bewohner
iibernimmt die HEIM gGmbH.

D @] (e

(® zeisigwaldstraRe 73-75, 09130 Chemnitz
GGG m.b.H. D +49371533-1700

professionelle Pflegebetreuung
rund um die Uhr

grofRe Fenster zum grof3ziigigen
Innenhof

barrierefreie Wohnkiichen und Rdume
auf drei Etagen

Jeder Bewohner verfigt Uber ein eige-
nes individuell eingerichtetes Zimmer.

B> wohnung@heimggmbh.de

HEIM gGmbH Q +49 371 836522550 P> sozialstation.ost@heimggmbh.de
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gemiutliche Gemeinschaftsraume
und Wohnkichen

Einrichtung mit Lift ausgestattet

Beschaftigungsangebote,
Tagespflege im Haus

Zimmer verfiigbar! Erfragen Sie
weitere Informationen, Beratung oder
einen Besichtigungstermin unter den
unten angegebeben Kontaktdaten.



die Entscheidung alleine treffen. Demenz ist ja nicht nur eine Ein-
schrankung fiir den betroffenen Menschen, sondern auch eine
gravierende Veranderung fir uns Angehdérige. Die ersten Wochen
nach dem Umzug sind hier enorm wichtig. Ich war taglich hier. Es
war wie eine Eingewdhnungsphase. Aber das sich heimisch fiihlen
und das Loslassen hat bei uns schon eine ganze Weile gedauert.
Das braucht Zeit und es braucht Geduld. Inzwischen hat sie sich
hier gut eingelebt.

Wann ist der beste Zeitpunkt fiir einen Umzug?

(Frau Blank) Je friiher, desto besser. Wenn die Entscheidung zu spét
getroffen wird, dann kommt der Bewohner in eine Umgebung, in
der er gedanklich nie ankommt, weil er gar nicht wei, was los ist.
So ein Umzug ist keine konfliktfreie Zeit. Aber wenn man es recht-
zeitig organisiert und der Angehorige das neue Zuhause noch be-
wusst miterlebt, dann kommt er hier zur Ruhe.

Welche Rolle spielen denn die Angehdrigen in so einer selbstver-
walteten Einrichtung?

(Frau Blank) Das ist ein grofRer Unterschied zu einem stationdren
Pflegeheim. Wir sind nicht tragerfinanziert, sondern es funktio-
niert wirklich wie in einer klassischen Wohngemeinschaft. Man
kann sich das im Ubertragenen Sinne so vorstellen, dass wir alle
hier, auch die Angehorigen, mitwohnen. Die Angehorigen sind
eng eingeflochten in das System. Es gibt Sprecher auf jeder Etage,
einen Kassenwart usw. Die Angehérigen missen sich mit einbrin-
gen. So ist unser Konzept. Das mag vielleicht nach viel Arbeit und
Abstimmung klingen, aber es lohnt sich. Es hat eine ganze Menge
Vorteile. Wir haben viel Gestaltungsfreiraum und sind gleichzeitig
eng in die Betreuung eingebunden. Es ist ein familidres Gefihl.
Und eine Sache ist noch ganz wichtig fiir mich: die Selbstverwal-
tung eroffnet mir die Moéglichkeit, dass ich hier als Angehoriger mit
anderen Angehorigen zusammenkomme, mit denen ich mich auch
austauschen kann.

Jeder Bewohner hat seinen Riickzugsbereich. Dennoch treffen hier
unterschiedliche Menschen mit Demenz aufeinander. Wie funktio-
niert das?

(Frau Lautenschldger) Jeder hat einen eigenen Charakter und je-
der geht anders mit anderen Menschen um. Mit der Zeit kennen
sich die Bewohner, da ist das einfacher, als wenn beispielsweise
ein neuer Bewohner kommt, der vielleicht erst einmal als Fremder
wahrgenommen wird. Und: die Demenz verandert den Menschen
auch. Aber wie gesagt: durch die Rickzugsmoglichkeit in die eige-
nen Zimmer funktioniert die Gemeinschaft sehr gut und gemein-
same Aktivitaten in der Betreuung starken auch das Miteinander.

(Frau Blank) Ja, das ist schon manchmal eine Herausforderung. Das
Schwierigste ist, dass die Menschen sich selbst ja nicht immer als
krank wahrnehmen. Und wenn da vielleicht einer etwas laut ist
etc., dann ist es schwierig, den anderen zu erkldren, warum das
so ist. Und: die Krankheit bleibt nicht stehen. Es ist eine standige
Verdnderung des Charakters. Da bin ich dem Pflegepersonal sehr
dankbar. Die Mitarbeitenden der HEIM gGmbH wissen, wie man da
ausgleichend wirkt. Und das strahlt auch auf die Angehdrigen aus,
die so damit besser umgehen kénnen.

Die Pflegekrdfte miissen hier sehr individuell auf Verédnderungen
reagieren.

(Frau Blank) Genau. Es gibt bei dieser Krankheit keinen festen Wer-
degang, da es verschiedene Demenzformen gibt. Aber selbst wenn
zwei Menschen dieselbe Demenzform haben, kann die Entwick-
lung komplett unterschiedlich verlaufen.

Wissenswertes aus der HEIM

Wie kann man sich den Tagesablauf vorstellen?

(Frau Lautenschldger) Das Frihstiick erfolgt hier, dann be-
ginnt der Tag. Meine Mutti besucht beispielsweise die Ta-
gespflege, die sich hier im Haus befindet. Aber es gibt auch
die Moglichkeit der Beschaftigung hier direkt auf der Eta-
ge, je nach Verfassung des Bewohners. Mittagessen findet
entweder in der jeweiligen Tagespflege oder gemeinsam in
der Wohngemeinschaft statt. Am Nachmittag steht meist
Kaffeetrinken, das Ausruhen oder das Spazieren an. Es gibt
auch die Moglichkeit, mit den Betreuern in den Innenhof
zu gehen. Und abends nach dem Abendbrot werden die
Bewohner je nach Pflegegrad bettfertig gemacht.

(Frau Blank) Der Besuch der Tagespflege wurde mir ans
Herz gelegt. Die Bewohner werden hier abgeholt und nach-
mittags zurtickgebracht. Ansonsten unternehmen die Be-
treuer viel mit den Bewohnern. Alles bei der Freizeitgestal-
tung ist freiwillig. Wenn ein Bewohner das nicht mochte,
muss er auch nicht mitmachen. Und am Wochenende sind
natlrlich wir gefragt, um mit unseren Angehdrigen etwas
zu unternehmen.

Es ist also eine 24-Stunden-Betreuung?

(Frau Lautenschldger) Ja, es ist immer jemand von der Pfle-
ge da.

Wer entscheidet eigentlich, wie ein freier Platz in der Wohn-
gemeinschaft besetzt wird?

(Frau Blank) Der erste Kontakt kann tber die HEIM gGmbH
oder die GGG m.b.H. zustande kommen. Dann wird seitens
der HEIM gGmbH geschaut, ob der Interessent pflegetech-
nisch bei uns gut versorgt werden kann. Ist dies moglich,
sucht die HEIM gGmbH den Kontakt zum Gremiumsspre-
cher. Dieser vereinbart ein Kennenlernen mit dem Inter-
essenten und dem Angehdorigen, bei dem geschaut wird,
ob die Vorstellungen beider Seiten zusammenpassen. Hat
der Sprecher einen positiven Eindruck, wird Gber den Ein-
zug natirlich mit allen Angehorigen der Etage abgestimmt.
Ist die Entscheidung positiv, wird noch der Mietvertrag mit
der GGG m.b.H. abgeschlossen und schon steht dem Ein-
zug nichts mehr im Weg. Das ist ein langerer Prozess, aber
so funktioniert es am besten.

Vielen Dank. Zeit fiir ein Fazit.

(Frau Lautenschldger) Die Zusammenarbeit und Kommu-
nikation zwischen Angehdrigen und Pflegepersonal ist
hervorragend. Es wird sich sehr gut um unsere Angehori-
gen gekiimmert. Man fihlt sich aufgehoben. AufRerdem
mochte ich noch einmal die wunderbare und reibungslose
Zusammenarbeit zwischen Wohngemeinschaft und haus-
interner Tagespflege der HEIM gGmbH betonen. Ich kann
dieses Konzept nur weiterempfehlen.

(Frau Blank) Ich weiss, dass die hier tatigen Pflegekrafte
meine Mutti wirklich als Mensch mit allen ihren Charak-
terziigen und nicht nur als Patientin kennen. Pflegekrafte
und Angehorige ziehen an einem Strang und der Austausch
macht den schweren Weg, den wir alle gemeinsam gehen,
einfacher.

Vielen Dank.

Das Interview fuhrte Frank Harreck-Haase.

CJ www.heimggmbh.de

www.heimggmbh.de/angebote-und-leistungen/sozialstationen/#zeisigwald
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Wissenswertes aus der HEIM

HEIM ganz personlich - Angelika Schafer, Bewohnerin der Wohngemeinschaft Zeisigwald im Kurzinterview

Seit wann wohnen Sie schon hier in der
Wohngemeinschaft?

Ich wohne hier seit November letzten Jahres
in der ersten Etage.

Sie gehen tagsiiber in die Tagespflege?

Ja. Ich gehe in der Woche fast jeden Tag.
Mir geféllt das. Wenn das nicht ware, wiirde
ich den ganzen Tag nur auf meinem Zimmer
sitzen. Das ist doch nicht schon. Wenn das
nicht ware, ware ich den ganzen Tag allein
auf meinem Zimmer.

Und sie werden abgeholt?

Ja. Friih, wenn ich fertig bin, werde ich ab-
geholt und in die Tagespflege gebracht. Das
geht bis 16:00 Uhr und dann gehe ich wieder
auf mein Zimmer.

Die HEIM in Aktion

Unsere inklusive Band ,,die Wonkas“

Am 7. Mérz 2026 fand im Griinen Saal des
Schloss Wildeck die diesjahrige Zschopauer
Liedernacht statt. Die Liedernacht ist eine,
nun bereits in der zwolften Ausgabe statt-

findende, jahrliche Benefizveranstaltung,
die von regionalen Kinstlern mit Unterstit-
zung der Stadt Zschopau ausgerichtet wird
und mit deren Erlds regionale Hilfsprojekte
unterstiitzt werden.
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Was machen Sie tagsiiber in der Tagespfle-
ge?

Wir machen da vieles. Gymnastik wird ge-
macht und viel Gedéachtnistraining. Das ist
gut. Das mache ich gern, weil es da auch viel
um Erdkunde geht. Ein bisschen schade ist,
dass ich auf meinem Zimmer keinen Atlas
habe. Da wirde ich sonst abends noch im-
mer einmal nachschauen. Friher habe ich
das immer nachgeschaut. Jetzt verlasse ich
mich darauf, dass das alles stimmt. Aber vor
allem geht es darum, dass man mit 88 Jah-
ren nicht alles wieder verliert. Da vergisst
man immer wieder etwas. Aber so durch das
Réatseln wird das immer wieder aufgefrischt.

Werden auch andere Sachen gemacht?

Ja, beispielsweise Musik oder basteln. Ich
mache mit, aber die Gedachtnisspiele inte-
ressieren mich mehr. Basteln mag ich nicht
so sehr.

Essen Sie auch hier in der Tagespflege?

Frihstick mache ich oben in der Wohnge-
meinschaft. Ansonsten habe ich hier Vollver-
pflegung. Hauptsache es schmeckt.

Wie kommt man mit anderen Bewohnern
oder Tagespflegegdsten klar?

Wir reden den ganzen Tag viel miteinander.
Das geht ganz gut. Es ist wie ein gemeinsa-
mes Wohnen.

auf der Zschopauer Liedernacht

Der diesjahrige Spendenzweck 2026 war die
Unterstiitzung von Musikerkollegen der lie-
benswerten Art. Und wer kdme da besser in
Frage, als unsere inklusive Band ,die Won-
kas“. Und so war unsere Gruppe dieses Mal,
neben vielen anderen Musikern, in Zscho-
pau vor Ort mit dabei, um die Band und das
dahinterstehende Projekt vorzustellen — na-
tlrlich nicht ohne kurzen Auftritt.

Die ,,Wonkas“ sind ein inklusives Musikpro-
jekt, das aus Menschen mit und ohne Behin-
derung besteht und mit Musikern aus unse-
ren beiden Wohnstitten in Chemnitz, der
Wohnstatte fiir Menschen mit kognitiven
Einschrankungen und der Sozialtherapeuti-
schen Wohnstatte Am Karbel, besetzt ist.

Und wer mit vor Ort dabei war, konnte sich
wieder Uberzeugen: ,die Wonkas” bringen
gute Stimmung und viele positive Vibes auf
jede Bihne und in jede Veranstaltung, bei
der sie auftreten. Das sorgt einfach fiir gute

Es gibt einen kleinen Innenhof. Nutzen Sie
den auch?

Ja, wir gehen manchmal gemeinsam in den
kleinen Innenhof an die frische Luft. Es gibt
eine Wiese und Wege. Man kann hier gut
laufen. Aber ich bleibe immer hier auf dem
Gelande. Ich sehe auch nicht mehr so gut. Es
ist auch immer ein Betreuer dabei. Auf die
StraRe vor dem Haus gehe ich nicht mehr.

Kommen Ihre Angehérigen zu Besuch?

Ja, immer abends, wenn sie frei haben.
Wenn sie Zeit haben nach der Arbeit, kom-
men sie vorbei.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft?

Vor allem Gesundheit. Und, dass das Pro-
gramm in der Tagespflege abwechslungs-
reich bleibt. Mehr Gedachtnisspiele und
mehr Filme. Aber ansonsten moéchte ich,
dass es mir so geht, wie jetzt. Ich habe im
Moment bis aufs Gedachtnis und die Augen
keine Schwierigkeiten.

Vielen Dank.

Das Interview fuhrte Frank Harreck-Haase.

Laune und schafft eine positive Atmosphare.

Kurz danach fand dann in unserer Wohn-
stitte in Chemnitz Altendorf die Ubergabe
des Spendenschecks statt, worliber wir uns
als gesamtes Unternehmen freuen und sehr
dankbar sind. Ein guter Anreiz, das tolle Pro-
jekt weiterzutreiben.

] www.youtube.com
https://youtu.be/m86rUYu3Aas



So vielfiltig kann Ostern sein - ein exemplarischer Riick- und Einblick

Dieser kleine Osterbericht soll nur exem-
plarisch dafurr stehen, wie vielféltig die Be-
schiaftigung unserer Bewohner und Gaste in
der Betreuung und in den Tagesstrukturen
ist. Ostern steht hier nur als ein Beispiel fur
die ganzheitlichen Aktivitdten im gesamten
Umfeld unseres Unternehmens. So vielfaltig
kann Ostern sein. Heute werfen wir einen
umfassenden Blick auf die verschiedensten
(und hier nur auszugsweise aufgeflihrten)
Aktivitaten rund um das Osterfest.

Die Vorfreude auf das Osterfest beginnt
schon lange Zeit vorher, wenn in den Ta-
gesstrukturen fleiig gebastelt und kreativ
gestaltet wird. So stimmt man sich in Ge-
meinschaft schon einmal ein, schafft mit
den eigenen Handen etwas Tolles und kann
sich langsam auf Ostern einstellen. Im Bild
ein Blick in unser Seniorenpflegeheim nach
Chemnitz Altendorf (Abbildung 1).

Ahnlich ging es in der Tagespflege im Senio-
renbetreuungszentrum zu (Abbildung 2), wo
fleiRige Tagespflegegdste das AuBRengeldnde
nutzten, um Busche und Strducher festlich
zu schmiicken.

Doch nicht nur auBen wurde das Osterfest
vorbereitet, auch im Inneren wurde fleilig
Hand angelegt und mit viel Engagement und
Liebe Ostergestecke hergestellt (Abbildun-
gen 3 und 4). Klar, dass dabei die Lebensgeis-
ter so richtig erwachen. Hier geht es neben
dem gemeinsamen Basteln auch um die Er-
haltung der Motorik und Fingerfertigkeit,
die Schulung der geistigen Fahigkeiten und
der Kreativitat.

Ebenso schon lange Tradition in Glosa ist es
zu Ostern auch, dass Kinder der zweiten und

dritten Klasse der Grundschule Glésa ge-
meinsam mit unseren Bewohnern vor dem
Haus an verschiedenen Stellen Eier aufhan-
gen (Abbildung 5) und spater dazu noch ein
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kleines Programm mit Gesang und Tanz auf-
fihren. Generationeniibergreifende Oster-
vorfreude sozusagen.

Nachdem nun gebastelt, aufgehangen, de-
koriert und gestaltet wurde, fehlte nur noch
eins: die kulinarische Vorbereitung. Klar,
kann man Ostern ganz entspannt angehen
und sich bedienen lassen. Aber noch mehr

Spal macht es, wenn man sozusagen dem
Osterhasen unter die Arme greift und selbst
Hand anlegt. So geschehen in unserem Al-
tenpflegeheim in Chemnitz Harthau (Abbil-
dung 6). Denn in Gemeinschaft arbeitet es
sich nicht nur am besten, sondern gemein-
sam genielt man auch besser.

Alles vorbereitet. Ostern kann also kommen.
Und hinaus geht es in die Natur. Die Freude,
wenn die Natur ihre schénen Seiten zeigt,
ist generationsiibergreifend. Und gerade,
wenn man im fortgeschrittenen Alter nicht
mehr ganz so mobil ist, ist der Drang nach
drauflen, wenn die Blumen anfangen zu bli-
hen, ungebrochen. Also hiel} es in unserem
Altenpflegeheim in Chemnitz Harthau: Jacke

Die HEIM in Aktion

an, Sinne gescharft und hinaus zum Oster-
eiersuchen. Man kann es an den Gesichtern
leicht erahnen: das Suchen machte, bei aller
Anstrengung, doch ziemlich SpaR (Abbildung
7). Und das Beste: es wurde nicht nur ge-
sucht, sondern auch gefunden. Die kleinen
Freuden sind manchmal die besten! Der
Fairness halber waren die Ostereier auch
nicht ganz so klein, sodass sich niemand ge-
notigt sehen musste, in den Blschen herum-
zukriechen. Klein waren sie nicht, daflr aber
schon farbenfroh.

/ - B}
Und am Ende gab es dann in vielen unse-
rer Einrichtungen noch die sehr beliebten
Osterbrunches (Abbildung 8), bei denen

schlielich Ostern in Gemeinschaft gefeiert
und genossen werden konnte.

Man kdnnte hier noch so viele Aktivitaten
mehr aufzdhlen, so vielfiltig sind die Aktivi-
taten in unseren Einrichtungen, aber als klei-
ner Uberblick soll es geniigen.
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Tag der Inklusion in Chemnitz 2026

Nach den erfolgreichen Veranstaltungen
des Tags der Inklusion in Chemnitz in den
Jahren 2024 und 2025 fand dieser Tag auch
2026 wieder statt - dieses Mal jedoch in
leicht abgewandelter Form.

In diesem Jahr war der Tag der Inklusion
nicht als zentrales Event an einem einzigen
Ort, sondern als dezentrale Veranstaltung
an vielen Orten in Chemnitz und Umland
geplant. Das Besondere an diesem Format
war: Jeder konnte sich beteiligen und so
setzten mehrere Chemnitzer Einrichtungen
und Vereine auf ihre individuelle Weise ein
Zeichen fir Inklusion und Teilhabe.

Die HEIM gGmbH, die den Tag der Inklusion
mafgeblich mitgestaltet, nahm gemeinsam
mit der SSA Sachsichen Sozialakademie
gGmbH und dem Biirgerzentrum Chemnitz
Mitte an der Veranstaltung teil.

Los ging es mit einer Sternwanderung von
den einzelnen Wohnstatten zum Blirgerzen-
trum - zu FuR sowie mit &ffentlichen Ver-
kehrsmitteln. Hier zeigte sich schnell, welche

Das ist Achim

Das auf dem Bild ist Achim. Nein, nicht der
Mann in der Mitte und auch nicht der Mann
auf der Bank oder der ganz rechts. Keiner
der abgebildeten Manner heif’t so. Und den-
noch ist Achim hier der wichtigste Darsteller,
denn er ist die Hauptperson, wenn es um
das Thema tiergestiitzte Therapie in unse-
rer Sozialtherapeutischen Wohnstitte Am
Karbel in Chemnitz geht. Tiergestitzte The-
rapie ist weit mehr als ,nur” Zeit mit Tieren

Herausforderungen fiir Menschen mit einer
Behinderung im alltdglichen Leben entste-
hen kénnen.

Jeder Bewohner unserer Einrichtungen wur-
de dabei von Schiilern der SSA Sachsische
Sozialakademie gGmbH begleitet, die eine
Ausbildung zum Heilerziehungspfleger ab-
solvieren. Schén anzuhéren waren dabei die
vielen sehr empathischen Gesprache zwi-
schen Schiilern und Bewohnern. Da hieB es
zuzuhoren und voneinander zu lernen.

Am Ziel am Biirgerzentrum angelangt, gab es
schlieflich noch eine Menge zu bestaunen
und zu feiern. Das HORmobil des Landes-
verband der Schwerhérigen und Ertaubten

€ ‘all =N AN

Sachsen e.V. war mit vor Ort und bot ent-
sprechende Hortests an. Dazu gab es einen
Rollstuhl-Parcour, ein Wissensquiz zu The-
men der Behinderung und Inklusion, eine
Ausstellung mit Blchern in Blindenschrift
und natlrlich war auch fiir das leibliche
Wohl gesorgt.

Zu Gast war die Inklusionsbeauftragte der
Stadt Chemnitz, Frau Petra Liebetrau, die in

zu verbringen. Sie ist ein Ansatz, der gezielt
in der Behandlung verschiedener psychi-
scher Erkrankungen eingesetzt wird. Tiere
konnen etwas, das Worte oft nicht schaffen:
Sie bringen Ruhe ins Chaos, schenken Nahe
ohne alle Bedingungen und o6ffnen damit
Tlren zu Emotionen, die lange verschlossen
waren. Tiere urteilen nicht. Sie sind einfach
da. Und genau das macht ihre Unterstiitzung
so wertvoll.

ein paar Worten skizzierte, wie es um Inklu-
sion und Teilhabe in unserer Stadt steht. Den
Hohepunkt gestaltete schlieBlich unsere in-
klusive Band ,,die Wonkas“, die aus Men-
schen mit und ohne Behinderung besteht
und die regelmaRig bei ihren Auftritten fur
gute Stimmung und eine angenehme Atmo-
sphare sorgen.

Insgesamt eine sehr gelungene Veranstal-
tung, die ein wichtiges Zeichen fiir Inklusion
und Teilhabe gesetzt hat und die auch im
nachsten Jahr ihre Fortsetzung finden wird.

L:l www.tagderinklusion-chemnitz.de

CJ www.youtube.com
https://youtube.com/shorts/J2wNMOgYil4

Riickblick Schulanfangsfeier im Interdisziplinaren Friihforderzentrum Chemnitz
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Insgesamt eine sehr schéne, lebendige Ver-
anstaltung und ein wirdiger Rahmen. An-
fang Juni fand in unserem Interdisziplindren
Frihforderzentrum Chemnitz im Chemnit-
zer Reitbahnviertel das jahrliche Schulanfan-
gerfest statt. Mit diesem kleinen Fest wer-
den alle Kinder, die ins schulpflichtige Alter
kommen und bei uns betreut werden, in die

Schulzeit entlassen. Es gab leckeren Kuchen,
es konnte gebastelt und sich sportlich beta-
tigt werden. Ein fréhliches und trauriges Fest
zugleich. Fir unsere Mitarbeitenden heiRt
es Abschied zu nehmen von vielen Kindern,
welche Uber viele Jahre hinweg betreut wur-
den.



Bei vielen Job- und Ausbildungsmessen vor Ort

Wenn es darum geht, ein vertrauensvolles
Verhaltnis zwischen dem oder der zuklnfti-
gen Auszubildenden und dem Unternehmen
herzustellen, ist ein personliches Gesprach

immer noch die erste Wahl. Und genau aus
diesem Grunde besuchen wir als Unterneh-
men regelmalig eine groBe Anzahl an Aus-
bildungs- und Berufsorientierungsmessen.

Ganz gleich ob Schulveranstaltung oder gro-
RBe Messe: in und rund um Chemnitz stehen
wir regelmaRig Rede und Antwort, zeigen
Chancen und Moglichkeiten der berufli-
chen Entwicklung in unserem Unternehmen
auf und kommen so ganz authentisch mit
unseren zuklnftigen Auszubildenden ins
Gesprach. Und natirlich ist es schon, wenn
man dann etwas spater jemanden, mit dem
man auf einer Messe gesprochen hat, im Un-

SCHAU REIN! Die Woche der offenen Unternehmen

»,SCHAU REIN! Die Woche der offenen Un-
ternehmen” ist eine der groRten Initiativen
der beruflichen Orientierung Sachsens und
bietet viele Mdoglichkeiten fiir Schiler und
Schilerinnen, sich Gber verschiedene Berufe
zu informieren. Auch wir waren 2026 wieder
mit dabei.

Stattgefunden haben die Veranstaltungen
bei uns in vielen unserer Einrichtungen -
ganz individuell und damit authentisch auf
die jeweils vor Ort gegebenen Umstinde

zugeschnitten. Wie man schon sehen kann,
war der Tag fiir die Schiler ganz praxisorien-
tiert ausgelegt: der Kontakt zu unseren Be-
wohnern stand im Vordergrund, wahrend
spielerisch verpackt viel Wissenswertes tiber
die angebotenen Berufe, die Wege dahin
und die Tagesablaufe in den Einrichtungen
vermittelt wurden. Und so verlief der Tag so
praxisnah wie moglich. Den Schiilern hat es
sichtlich gefallen — ebenso wie unseren Be-
wohnern.

Dieses Jahr erstmalig beim Boys Day aktiv

Boys'Day

WENIGER
URGLEICHHEITEN

b

GESCHLECHTER- 1
GLEICHHEIT
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Dieses Jahr waren wir als Unternehmen das
erste Mal beim BOYS DAY (Jungen-Zukunfts-
tag) am 23. April mit dabei — zwar im ganz
kleinen Rahmen mit nur einer Einrichtung,
aber trotzdem mit einem top motivierten
Team. Warum unsere Teilnahme? Mit un-
serem Angebot , Hineinschnuppern in die
Ergotherapie und Logopadie” unterstltzen
wir den bundesweiten Aktionstag zur Be-
rufsorientierung, der Jungen ermutigen soll,
Berufsfelder zu erkunden, in denen Man-
ner bisher unterreprasentiert sind. Das Ziel

Die HEIM in Aktion

ternehmen als Karrierestarter bei der HEIM
gGmbH wiedertrifft. Dann weiR man, der
Besuch der Veranstaltungen als Aussteller
hat sich gelohnt.

ist eine klischeefreie Berufswahl, das Auf-
brechen traditioneller Rollenbilder und das
Kennenlernen von sozialen, erzieherischen
oder pflegerischen Berufen. Fiir uns passt
das super. Damit leisten wir einen kleinen
Beitrag zu mehr Chancengleichheit in Bil-
dung und Beruf und unterstiitzen die Ziele
fir nachhaltige Entwicklung der Vereinten
Nationen zu Geschlechtergleichheit und we-
niger Ungleichheiten. Klingt alles ganz grof3,
fangt aber mit den kleinen Schritten an.

Foto Sonnenblume: Pixabay

Gliickwiinsche zum Firmenjubilaum

Erstes Halbjahr 2026

1. Januar bis 30. Juni 2026

\
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Ein Zeichen setzen mit der Pflanzaktion VERGISS?MEIN!NICHT

ﬁRGISS?MEIN!NI(HT

MENSCHEN MITDEMENZ NICHT VERGESEN

Zu Gast beim Inklusionsspieltag des Chemnitzer Eishockeys

Kalt war es, aber schon war es auch. Im Feb-
ruar waren unsere Bewohner der Sozialthe-
rapeutischen Wohnstatte Am Karbel zu Gast
im eiskalten Wohnzimmer der Eishockey-
mannschaft Chemnitz Crashers.

Und obwohl man am Sonntag im Chemnit-
zer Kiichwald gegen den Tabellennachbarn
antrat, ging es dieses Mal um mehr als nur
Punkte: Unter dem Motto ,,Inklusion” setz-
ten die Crashers ein Zeichen flir Zusammen-
halt, Akzeptanz und Miteinander im Sport.

Gemeinsam mit dem Lukas Stern e. V. waren
alle Fans und Interessierte zu diesem beson-
deren Heimspiel eingeladen.

Wir sagen Danke! Fiir Menschen mit Behin-
derung ein schones Erlebnis und ein kleines
Zeichen fir Inklusion und Teilhabe, auch am
sportlichen Leben, in der Stadt. Wir erinnern
hier gern auch an unseren Tag der Inklusion,
der letztes Jahr ebenfalls am Jutta Mdiller Eis-
sportzentrum stattgefunden hatte.

Unser Team bei den CHEMLYMPICS 2026

N
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Ein wunderbarer Termin, der da am 9. Mai
2026 im Terminkalender stand. An diesem
Tag startete das besondere Sportfest fiir
Menschen mit Handicap, CHEMLYMPICS.
Organisiert durch den Stadtsportbund
Chemnitz e.V. und vielen anderen Tragern,
darunter auch der HEIM gGmbH, trafen
sich in der Leichtathletik-Mehrzweckhal-
le im Chemnitzer Sportforum Menschen
mit Behinderung, um gemeinsam diesen
sportlichen Wettkampf zu bestreiten. Frei-
zeit- oder Leistungssportler mit unterschied-

Wussten Sie, dass unsere Wohnstéatte in
Chemnitz Altendorf regelmaRig Keramik-
Kreativkurse anbietet, die offen fir jeder-
mann sind? Immer wieder an regelmaRigen
Terminen sonnabends 6ffnet unsere Werk-
statt und ladt zum kreativen Gestalten ein.
Am Ende nimmt man dann ein wundervoll
dekoriertes Andenken mit nach Hause, hat

Seit 2023 pflanzen Menschen im Frihling
Uberall in Sachsen Vergissmeinnicht-Blim-
chen und setzen damit ein Zeichen: Men-
schen mit Demenz sind Teil unserer Gesell-
schaft und diirfen nicht vergessen werden.

Am 19. Maérz 2026 fand nun wieder die
Pflanzaktion ,VERGISS?MEININICHT” der
Landesinitiative Demenz statt und wir waren
mit unseren stationdren Pflegeeinrichtun-
gen natirlich mit dabei. In unseren Einrich-
tungen pflanzten unsere Bewohner, haufig
gemeinsam mit Kindern aus umliegenden
Kindertageseinrichtungen oder Schulen,

Vergissmeinnicht-Blimchen mit dem Ziel,
Aufmerksamkeit auf die oft vergessene
Gruppe der Menschen mit Demenz zu len-
ken.

CHEMLYHMPICS

BEL BULENBENN SPRRTRLET

licher Behinderung wurden erwartet, um
in verschiedenen Disziplinen im fairen
Wettstreit anzutreten. Auch ein Team der
HEIM gGmbH war mit etwa 20 begeisterten
Freizeitsportlern aus unseren Wohnstatten
mit dabei. Unterstiitzt wurden die Aktiven
durch unser engagiertes Betreuerteam.

viel Uber handwerkliche Fahigkeiten und
den Umgang mit Ton erfahren und lernt ganz
nebenbei unsere Wohnstéatte, ihre Bewoh-
ner und das Betreuerteam kennen. Termine
findet man unter dem folgenden Link.

CJ www.heimggmbh.de

www.heimggmbh.de/aktuelles/veranstaltungen/
offene-keramikwerkstatt-fuer-jung-und-alt/
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Pflegefachtag zum Thema Parkinson im Altenpflegeheim Chemnitz Harthau

,Leben ist Bewegung und ohne Bewegung
findet Leben nicht statt.” Dieses Zitat von
Mosché Feldenkrais hallt noch immer nach,
wenn wir auf den erfolgreichen Pflegefach-
tag Ende Marz im Altenpflegeheim Chem-
nitz Harthau zurtckblicken.

An diesem Tag widmeten wir uns gemein-
sam mit Experten, Angehérigen, Therapeu-
ten und Pflege- und Betreuungskraften in-
tensiv dem Thema Parkinson. Ziel war es,
neue Wege fir mehr Lebensqualitdt und
Beweglichkeit unserer Bewohner zu finden.

Den fachlichen Auftakt gestaltete Herr Dr.
med. Themann, Chefarzt der Neurologie an
der Klinik Tharandter Wald. In seinem Vor-

Workshop zur Gewaltpravention

Fir die Bewohner und Bewohnerinnen un-
serer Wohnstatte fiir Menschen mit kogniti-
ver Behinderung in Chemnitz Altendorf gibt
es in unregelmaligen Abstdnden Bildungs-
angebote, die das gemeinsame Zusammen-
leben starken und das Miteinander férdern.
Neben ganz praktischen Kursen wie Kochen
oder handwerkliche Arbeit finden auch die
Kurse groBen Anklang, die sich um Themen
des taglichen Miteinanders drehen.

Vor einigen Tagen fand man sich zu einem
Workshop zusammen, um das Thema ,,Ge-
walt” zu erértern. Drei Fragen standen dabei

Es muss nicht immer Party sein

trag erlduterte er prazise das klinische Bild
sowie moderne Behandlungsstrategien. Fur
die Teilnehmer aus allen Bereichen der Pfle-
ge und Betreuung war dies eine wertvolle
Auffrischung, um Symptome im Alltag noch
besser einordnen und professionell beglei-
ten zu kénnen.

Wie stark die Diagnose das gesamte Umfeld
bewegt, schilderte Adelheid Vogel, Vorsit-
zende der Selbsthilfegruppe AParT-Chem-
nitz. Ihr personlicher Einblick aus der Sicht
einer Angehdrigen beriihrte viele im Saal
und unterstrich die Bedeutung einer engen
Zusammenarbeit zwischen Pflegeheim und
Familien.

im Vordergrund: Was ist Gewalt? Wann be-
ginnt Gewalt? Und was kann man dagegen
tun? In vier intensiven Stunden wurden dazu
unter Begleitung der Fach- und Koordinie-
rungsstelle gegen Gewalt in Einrichtungen
alle Aspekte erortert, die beim taglichen Zu-
sammenleben auftreten kdnnen und Losun-
gen aufgezeigt.

Am Ende gab es dann fir die Teilnehmer
auch ein entsprechendes Zertifikat. Und si-
cher ist, dass dieser Kurs auch in Zukunft be-
stimmt eine weitere Auflage erleben wird.

Es muss nicht immer Party oder Musik sein.
Auch der Geist will beschaftigt werden und
ein Blick zuriick in die Geschichte ist manch-
mal auch sehr lehrreich. Und so sind die
Vortrage von Korporal Stange (Bernd Loch-
mann) in unserem Altenpflegeheim Chem-
nitz Harthau sehr beliebt und willkommen,
zumal diese Vortrage nicht trocken daher-

Danach wurde es praktisch. In Kleingruppen
gaben unsere Therapeuten wertvolle Impul-
se fur die tagliche Arbeit: Killian Loffler (Lo-
gopade) trainierte Techniken zur Férderung
von Schluckkraft und Mimik, Susan GraRer
(Ergotherapeutin) zeigte, wie Hilfsmittel die
Selbststandigkeit im Alltag erhalten kénnen
und Yannik Grummt (Physiotherapeut) akti-
vierte die Teilnehmer mit gezielten Mobilisa-
tionstibungen. Das Reslimee der Gaste war
eindeutig: Ein sehr informativer und hervor-
ragend strukturierter Fachtag. Wir freuen
uns Uber die durchweg positiven Rickmel-
dungen der rundum zufriedenen Teilneh-
mer. Ein herzlicher Dank gilt allen Referen-
ten fiir den lebendigen Austausch.

Und fiir ein Teil des Teams, das zeitgleich
die liebevolle Versorgung auf den Wohn-
bereichen sicherstellte und daher nicht teil-
nehmen konnte, gab es gute Nachrichten:
Aufgrund des groRen Erfolges ist eine Wie-
derholung der Veranstaltung bereits in Pla-
nung, damit alle Mitarbeiter in den Genuss
der wertvollen Fortbildung kommen.

Gemeinsam setzen wir alles daran, dass , Le-
ben und Bewegung” flir unsere Bewohner
trotz Parkinson Hand in Hand gehen.

Im Bild v.l.n.r.: Adelheid Vogel (Vorsitzende AParT-Chemnitz),
Sandy Hartmann (stellv. Pflegedienstleitung des Altenpflege-
heims Harthau), Dr. med. Themann (Chefarzt, Neurologie,
Tharandter Wald) sowie Iris Forster (Pflegedienstleitung des
Altenpflegeheims Harthau)

kommen, sondern immer mit Kostiimen,
Objekten und Dokumenten gespickt sind.
Vortrage zum Anfassen sozusagen.

Immer spannende Themen, locker vorgetra-
gen. Das Publikum jedenfalls war wie immer
voll dabei und beeindruckt.
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Nur ein Bild?

Was Sie hier sehen, ist ,nur“ ein Bild. Ein
Bild von einem kleinen Ausflug einer unserer
Mitarbeitenden der auBerklinischen Inten-
sivpflege mit einem unserer Klienten. Es ist
,nhur” ein Bild, aber ein Bild, was so viel mehr
erzahlt, als man auf den ersten Blick sieht.
Ein kleiner Ausflug, vielleicht nur kurz, aber
darin eine ganze Welt. Es geht um Vertrauen
zwischen zwei Menschen ohne viele Worte.
Es geht um Sicherheit, begleitet zu sein, egal
wo man ist. Und es geht um Freiheit, trotz
Rollstuhl und Einschréankung, um Teilhabe.

Reale Farbtraume - Vernissage im Seniorenbetreuungszentrum

DrauBen war es noch kalt und weil}, aber
innen wurde es warm und farbig — die regel-
maRige Vernissage im Seniorenbetreuungs-
zentrum Chemnitz Glosa, dieses Mal mit
dem verheiBungsvollen Titel ,Reale Farb-
traume“. An der Wand hingen dann auch
farbenfrohe Bilder der Kiinstlerin Barbara
Zimmermann, die nach einer Einleitung des
Kurators, Herrn Gabler, in einer kurzen Rede
eine Einordnung ihrer Bilder gab.

Die ,Realen Farbtrdume” driicken Warme
und Begeisterung aus. Jedes Bild erzahlt eine
Geschichte und steckt voller Emotionen, die
Frau Zimmermann in Kunst verwandelt. Bei
einem Glas Sekt wurde dann auch aufmerk-
sam gelauscht, bevor es anschlieBend zum
Rundgang durch die Ausstellung ging.

Die Kiinstlerin gab unseren Bewohnern den
Tipp, selbst einmal kiinstlerisch aktiv zu wer-

Neue Wurzeln fiir die Zukunft

Auf dem Geldnde unseres Seniorenbetreu-
ungszentrums Glosa wurden neue Bdume
gepflanzt. Nachdem im Zuge von Bauarbei-
ten Pflanzen weichen mussten, war es fir
uns selbstverstandlich, einen nachhaltigen
Ausgleich zu schaffen.

Mit der Pflanzaktion erhalten wir die griine
Umgebung unserer Einrichtung und Uber-
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Ein Spaziergang als Normalitat. Dinge, die so
selbstverstdndlich wirken und doch so kost-
bar sind.

Und natirlich unsere Mitarbeitenden der
Intensivpflege, die hier nicht nur versorgen,
sondern moglich machen, die begleiten und
im wahrsten Sinne des Wortes Tiiren 6ffnen.
Dieses Bild zeigt keinen auBergewdhnlichen
Moment und genau deshalb ist es so beson-
ders. Es zeigt Leben. Echtes Leben.

den, um der Kreativitat freien Lauf zu lassen
und Emotionen, die sich schwer in Worte
fassen lassen, auszudrucken.

Unter dem Motto ,Wir bringen die Kunst
zu den Menschen, die nicht mehr zur Kunst
kommen koénnen”, freuen wir uns jetzt
schon auf die nachste Vernissage und kon-
nen stolz sagen: auch diese Vernissage zum
Thema ,Reale Farbtrdume” war ein voller
Erfolg.

nehmen so Verantwortung fiir die Natur an
unserem Standort. Die neu gesetzten Bau-
me sollen in den kommenden Jahren wach-
sen, Schatten spenden und Lebensraum
bieten — ein schoénes und sichtbares Zeichen
fir unser langfristiges Engagement Gber Ge-
nerationen hinweg.

Vollgepackt und fir jeden etwas dabei: die
Veranstaltungen in unserer Begegnungsstatte
Einsiedel haben fir jeden etwas im Angebot.
Niemand muss allein sein! Und schon gar
nicht in unserer Begegnungsstatte in Chem-
nitz Einsiedel: Wandern, spielen, Gedéacht-
nistraining, kreatives Gestalten, Gymnastik,
gemeinsame Ausfliige und vieles mehr — das
alles bietet der Veranstaltungskalender unse-

Mehr Hintergriinde

Ein Interview mit dem Kurator Stephan Gab-
ler finden Sie in der Ausgabe der IMPULS
Winter 2025/2026.

CJ www.heimggmbh.de

www.heimggmbh.de/download/
impuls-winter-2025-2026/

rer Begegnungsstitte im ehemaligen Rat-
haus im Chemnitzer Stadtteil Einsiedel.

CJ www.heimggmbh.de

www.heimggmbh.de/einrichtungen/
begegnungsstaette-einsiedel/

Die Begegnungsstatte Einsiedel wird durch die kommunale
Férderung der Stadt Chemnitz unterstutzt.



Perspektivwechsel

Wie fiihlt es sich an, wenn man in seiner Mo-
bilitat eingeschrankt ist und einen Rollstuhl
benutzen muss? Oder wenn man auf eine
andere Art und Weise mit einer Beeintrach-
tigung leben muss? Dieser Frage gingen die
Teilnehmer unseres Freiwilligendienstes auf
den Grund, als in Kooperation mit dem Be-
hindertensportverein Wittgensdorf e.V.
und der BARMER Krankenkasse ein entspre-
chendes Seminar angeboten wurde.

Mit dabei ein Alterssimulationsanzug, ver-
schiedene Rausch-Brillen, eine Balance-Disk,
Rollstiihle sowie ein Fitness-Check. Dabei
tauchten unsere Teilnehmer tief in das The-

ma ein und lernten viel Gber Einschrankun-
gen und Barrieren aber eben auch, dass eine
Behinderung nicht immer automatisch be-
deuten muss, keine Teilhabe mehr an Sport
und gesellschaftlichen Aktivitdten zu haben.
Am Ende war es eine tolle Wissensvermitt-
lung und vielleicht auch ein wertvoller Bei-
trag zu einem Perspektivwechsel.

Freiwilligendienste
HEIM gemeinniitzige GmbH

Unsere Bewohner zur Sonderfiihrung im Museum

Laufend etwas Gutes tun

»Laufend gegen Krebs” ist als Spendenlauf
eine Benefizveranstaltung zu Gunsten der
Sachsischen Krebsgesellschaft, der in drei
sachsischen Stadten durchgefiihrt wird. Die
Einnahmen kommen immer drei Projek-
ten, jeweils zwei grundsatzlichen Projekten
der Sachsischen Krebsgesellschaft e.V. und
einem regionalen Projekt zugute. Im Jahr
2026 flieRen die generierten Gelder in ein
Familienwochenende fiir junge von Krebs
betroffene Familien, in ein Wohngemein-
schaftsprojekt Schaffung einer Wohnge-
meinschaft fiir Betroffene und Angehorige in
einer altersgerechten Wohnumgebung, um

Im Alter sicher leben

,Im Alter sicher leben” war das Thema eines
Vortrages, der in unserem Altenpflegeheim
Chemnitz Harthau stattgefunden hatte. Die
Polizei vom Revier Chemnitz-Nordost war
bei uns im Haus zu Gast und informierte
unsere Bewohner in einem spannenden
Vortrag zu diesem wichtigen Thema. Es ging

Menschen mit psychischer Behinderung im
Museum? Na klar! Auf jeden Fall! Das ist der
Gedanke von Inklusion und Teilhabe, dass
Menschen, ganz gleich mit welcher Art von
Behinderung, ganz normal und unaufge-
regt am gesellschaftlichen Leben teilhaben
kénnen. Ein kleines Beispiel: Die Bewohner
unserer Sozialtherapeutischen Wohnstat-
te Am Karbel waren zu Gast im Staatlichen
Museum fiir Archdologie smac in Chemnitz.
Hier wurde die Ausstellung durch unsere
Gruppe im Rahmen einer Sonderfiihrung
zum Thema Schmuck in der Antike besucht.

moglichst lange ein selbststandiges Leben in
Gemeinschaft mit anderen Betroffenen und
deren Angehorigen zu gewahrleisten, sowie
speziell in der Region Chemnitz fiir den Ver-
ein Gesundheitssport und Sporttherapie
Chemnitz e. V., um langfristige Rehabilita-
tionssportgruppen fir onkologische Patien-
tinnen und Patienten im Kindes-, Jugend-
und Erwachsenenalter zu etablieren.

Unser Unternehmen war dieses Jahr beim
Lauf im Jutta-Muller-Eissportzentrum in
Chemnitz mit dabei und unterstiitzte das
Projekt mit einem fast zwanzigk&pfigen Lauf-

dabei hauptsachlich um die Vermeidung von
Trickbetrug am Telefon. Am Ende des Vor-
trags bestand natirlich die Gelegenheit, zum
Gehorten noch detaillierte Fragen zu stellen,
um sich personlich am besten zu schitzen.
Insgesamt ein sehr gelungener Vortrag vor
einem hochkonzentrierten Publikum.

Die HEIM in Aktion

Einfiihlsam aufs Publikum abgestimmt und
dennoch interessant und spannend.

Und damit das alles nicht nur reine Theorie
bleiben muss, wurde sich im Anschluss daran
ganz praktisch gemeinsam an der Herstellung
von eigenem Schmuck und Perlen gelbt.

Ein schoner und erlebnisreicher Ausflug un-
serer Bewohner, die sich noch lange an den
Besuch erinnern und viel Freude mit dem ei-
genen hergestellten Schmuck haben werden.
Das ist Inklusion und Teilhabe.

team, das aus Ldufern aus ganz unterschied-
lichen Einrichtungen der HEIM gGmbH be-
stand.
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Ein Stiick Freiheit

Etwas weiter vorn haben wir ja schon an-
hand des Beispiels der umfassenden Oster-
vorbereitungen sehen konnen, was alles so
gemeinschaftlich in unseren Einrichtungen
unternommen wird.

Auch hier nun nochmal ein kurzer Uber-
blick, wenn auch dieses Mal sprichwértlich
aus der AuBRensicht. Klar, fir Menschen, die
keine Einschrankung in ihrer Mobilitat ha-
ben, ist ein kleiner Ausflug oder auch nur ein
kleiner Shopping-Bummel etwas ganz natir-
liches und nicht der Rede wert.

Anders sieht es aus, wenn man mobil einge-
schrankt ist. Dann ist jeder Ausflug und je-
der Einkaufsbummel auch ein kleines Stiick
Freiheit, der von allen unseren Bewohnern
genossen und geliebt wird. Wer kann, ist da-
bei, wenn es heildt: Jacken an, raus aus der

" T -'..l . ' ‘:

’ s .
Einrichtung, rein in den Bus und ab in die Um-
gebung. Am beliebtesten sind dabei unsere
Ausfltge in die Natur, inklusive Sonne tanken
und Lebensenergie auffiillen.

Exemplarisch fiir alle dieser Ausfliige hier
dazu eine kleine Auswahl an Bildern. Wir
sehen einen Ausflug zu den Kroskuswiesen
(Abbildung 1), in einen kleinen Tierpark im

T

Neben den umfassenden Madoglichkeiten
der Freizeitgestaltung und dem vielfaltigen
Programm in unserer Begegnungsstatte in
Chemnitz Einsiedel auf der Einsiedler Haupt-
stralle, besteht dort auch die Moglichkeit
der Blutspende.

In unregelmaRBigen Abstinden kann dort
jeweils von 15:00 Uhr bis 19:00 Uhr Blut

Begeisterung ist zeitlos: Tanztee am Nachmittag

Friher im 19. Jahrhundert waren Tanztees
in ganz Europa eine beliebte gesellschaft-
liche Nachmittagsveranstaltung, um neben
dem Tanz auch elegant Kaffee und Kuchen zu
sich zu nehmen und in Gesellschaft zu plau-
dern. Alles leicht und fein. Diese Tradition ist
nie ganz ausgestorben und wird immer noch
fortgeflhrt.

So wie immer wieder regelméaRig im Veran-
staltungsraum in unserem Seniorenbetreu-
ungszentrum in Chemnitz Glésa. Und ganz
ehrlich: so viel hat sich im Gegensatz zu fri-
her gar nicht gedndert.
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Bei duftendem Kaffee und kleinen Snacks
erinnerten Musikstlicke von den 1930er Jah-
ren bis heute an vergangene und gegenwar-
tige Zeiten und lieBen viel Raum fiir persén-
liche Geschichten. Alles ganz in dem Sinne
jener Zeit, in der der Tanztee ein fester Be-
standteil des gesellschaftlichen Lebens war.

Und am Ende zeigte sich auch: Begeisterung
ist zeitlos. Nachdem der letzte Akkord ver-
klungen war, waren alle, inklusive unserer
Betreuer, ganz auBBer Atem, aber gliicklich.

Chemnitzer Umland (Abbildung 2), aber
auch Impressionen eines Besuch des Kat-
zenkaffees auf dem Chemnitzer KaRberg
(Abbildung 3) oder der beliebte Besuch
eines Einkaufscenters (Abbildung 4).

Das alles sei hier nur als kleine Auswahl
zu verstehen, ist aber immer ein Ausdruck
dafiir, dass Menschen auch im fortgeschrit-
tenen Alter oder bei eingeschrankter Mo-
bilitdt Teilhabe am gesellschaftlichen und
ganz ,normalen” Leben haben kénnen und
sollen. Und vielleicht denken wir selbst ein-
mal kurz dariiber nach, wenn wir uns dem-
nachst wieder einmal in das Auto oder den
Bus schwingen, um ,nur mal schnell” raus
zu fahren.

gespendet werden. Durchgefiihrt wird die
Blutspende durch den DRK-Blutspende-
dienst Nord-Ost. Die jeweiligen Termine sind
auf unserer Webseite zu finden

CJ www.heimggmbh.de

www.heimggmbh.de/einrichtungen/
begegnungsstaette-einsiedel




Wertschatzung fiir alle

Haufig werden wir hierzulande dazu verlei-
tet, das Thema Frauentag als etwas Selbst-
verstandliches hinzunehmen. Dabei hat die
ganze Sache einen ernsten Hintergrund,
geht es doch um die Frauenrechte, mit de-
nen es momentan weltweit betrachtet, nicht
gerade zum Besten bestellt ist. Und das, ob-
wohl die Frauen in etwa die Halfte der Welt-
bevolkerung ausmachen.

Umso wichtiger ist es, immer wieder den
Frauentag wirdig zu begehen, die Lebens-

par o .
‘i"“-_" -

»Wenn Licht die Finsternis besiegt”

Miteinander Unterschiede teilen! Das
M.U.T.-Projekt ist ein Projekt, bei dem auf
Social Media Content rund um das Thema
psychische  Erkrankungen veroffentlicht
wird, um aufzuklaren, Hirden beim Umgang
damit abzubauen und Anregungen zu ge-
ben, wie damit umgegangen werden kann.
Und das alles in leicht verstandlicher Form
von kurzen Animationsvideos. Sehenswert!

Als herausragendes Projekt der letzten Mo-
nate wurde nun das Buch der Autorin Nora
Hille ,Wenn Licht die Finsternis besiegt” in
insgesamt acht Teilen animiert und verfilmt.

Aktiv bleiben

=
Warum ist Bewegung im Alter eigentlich
so wichtig? Am wichtigsten: regelmalige
Bewegung erhdlt die Muskelkraft, schitzt
vor Knochenabbau und halt die Gelenke ge-
schmeidig. Gleichzeitig bleiben auch Herz
und Kreislauf auf Trab. Und natirlich erhalt
Bewegung auch den Sinn fir Gleichgewicht

Die HEIM in Aktion

leistung zu respektieren und selbst zu reflektieren, wie wichtig ein Tag wie der Frauentag
ist. Hier dazu ein paar Impressionen beispielsweise aus unserer Wohnstatte fiir Menschen
mit kognitiver Behinderung (Abbildung1) oder aus unserem Altenpflegeheim in Chemnitz

Harthau (Abbildung 2).

Aber auch unsere mannlichen Bewohner sollten nicht zu kurz kommen. Es sind genau diese
kleinen Augenblicke, die zeigen, welche Bedeutung die Worte Gemeinschaft und Wertschat-
zung auch in einem Seniorenpflegeheim haben und wie wichtig kleine Gesten im Alltag sind.
Nicht nur der Muttertag und der Frauentag stehen bei uns immer hoch im Kurs, sondern
in vielen unserer Einrichtungen wird auch der Mannertag entsprechend begangen. Hier ein
Blick in unser Seniorenpflegeheim in Chemnitz Altendorf, wo es neben dem obligatorischen
Bier auch ein reichhaltiges Buffet, viele interessante Gesprache und Musik von DJ Doerry fiir
unsere mannlichen Bewohner gab. (Abbildung 3).

Thema des Buchs und der Filmreihe sind bi-
polare Storungen. Ziel ist es, Betroffenen,
Angehorigen und Interessierten Mut zu ma-
chen, zu informieren und damit einen offe-
nen Blick auf das Thema psychische Gesund-
heit zu ermoglichen. Das Team des Projektes
ist unendlich dankbar, dass man dieses be-
sondere Buch als Vorlage nutzen durfte.

Auf Youtube gibt es nun die gesamte Reihe
mit allen acht Teilen zu sehen. Wie gesagt:
sehenswert!

und Korpergefiihl und schafft auch ein Mehr
an Lebensfreude — ein wichtiger Faktor also.

Nun ist das alles im Alter nicht mehr ganz so
einfach. Gerade bei eingeschrankter Mobili-
tdt nimmt deshalb die regelmaRige Bewe-
gung eine ganz wichtige Stellung ein. Nur
nicht ,einrosten”. Und so geht es. Hier ein
Blick in unser Seniorenpflegeheim Chemnitz
Altendorf in die regelmdBige Sportrunde.
Das macht gleich Lust, sich auch mal wieder
etwas zu bewegen.

Bewegung und Spiel gehoren ganz klar mit
zu den Tagesablaufen in unseren Einrichtun-
gen, weil es einfach essentielle Elemente fur
das Wohlbefinden unserer Bewohner sind.
Das alles fordert nicht nur die korperliche

CJ www.youtube.com
https://www.youtube.com/@m.u.t.

Fitness, sondern auch die geistige Gesund-
heit und das soziale Miteinander. Organi-
sierte Spiele, sei es Ringe werfen oder Ke-
geln, schaffen eine frohliche Atmosphare, in
der die Bewohner lachen, sich sportlich be-
tatigen und ganz nebenbei auch lber alles
Wichtige austauschen kénnen.
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Unter freiem Himmel

Selbststandigkeit gefordert

Einfach mal in den Zug steigen und in einen
kleinen Ausflug starten? Klar, fir die meisten
Menschen geht das ganz problemlos und ist
keine grofRe Sache. Fiir Menschen mit psychi-
scher Behinderung kann das jedoch in ver-
schiedenen Weisen eine Herausforderung
sein. Menschenmengen, Larm, aber auch
neue Umgebungen, ungewohnte Abldufe
oder ganz einfach eine andere Tagesstruk-
tur — das alles kann zu Stress, Angst oder
sogar Riickzug fiihren. Deshalb ist hier Fin-
gerspitzengefiihl notwendig. Aber trotz aller
Herausforderungen: Solche Ausflige sind
fur unsere Bewohner in mehrfacher Hinsicht
sinn- und wertvoll. Die Begegnungen mit an-

Austausch und Gemeinschaft

Kurse fiir Nachbarschaftshelfer

Nachbarschaftshelfer sind dafir da, pflege-
bedlrftige Menschen, die einen Pflegegrad
besitzen, stundenweise im Rahmen eines
biirgerschaftlichen Engagements zu betreu-
en. Dabei kann jeder selbst entscheiden,
welche Tatigkeiten konkret Ubernommen
werden sollen. Korperliche Pflegemalinah-
men sind allerdings ausgeschlossen.

Um Nachbarschaftshelfer werden zu kon-
nen, ist ein Kurs notwendig. Die HEIM
gGmbH ist daflir anerkannter Kursanbieter
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Unsere stationdren Einrichtungen sind kon-
fessionslos und stehen allen Menschen of-
fen — unabhédngig von Religion, Herkunft
oder Weltanschauung. Vielfalt ist Berei-
cherung, denn die Menschen haben unter-
schiedliche Lebenswege, Uberzeugungen
und Bedirfnisse. Allerdings bietet beispiels-
weise die raumliche Nachbarschaft unseres
Altenpflegeheim in Chemnitz Harthau zur
dortigen Lutherkirche auch den Vorteil, fur
Menschen, die Momente des Innehaltens
und der Besinnung suchen, entsprechende

deren Menschen, anderen Orten fordert die
soziale Kompetenz und auch schon die Pla-
nung und Organisation des Ausflugs starkt
die Selbststandigkeit.

Hier nun ein kleiner Schnappschuss von eini-
gen unserer Bewohner unserer Wohnstéatte
fiir Menschen mit psychischer Behinderung
Am Karbel bei einem Ausflug nach Riesa,
zum dort ansassigen bekannten Nudelher-
steller, inklusive Museum.

An solchen Tagen kommt das positive Erle-
ben dazu, wenn ein schéner Tag zusammen
verbracht wird. Das ist Inklusion und Teilha-
be.

Was ist das Wichtigste in einem Senioren-,
Pflege- oder Altersheim? Richtig: die Pfle-
ge und Betreuung. Doch was ist genauso
wichtig? Klar: Gemeinschaft, Austausch
und Kommunikation. Und genau deshalb
gibt es in vielen unserer Einrichhtungen in
Chemnitz regelméaRige Stammtische fiir alle
Bewohner.

Hier ein beispielhafter Blick in unser Senio-
renpflegeheim in Chemnitz Altendorf.

und fiihrt diese regelmaRig fir neue Nach-
barschaftshelfer durch.

Auch Aufbaukurse fiir bereits anerkannte
Nachbarschaftshelfer werden durch uns
durchgefihrt. Gut zu wissen: Die Kosten fir
die Kurse Gibernimmt Ihre Pflegekasse.

Wenn Sie interessiert sind, einen solchen
Kurs als Nachbarschaftshelfer zu belegen,
finden Sie auf unserer Internetseite alle frei-
en Termine.

Angebote zu machen. Und so gibt es immer
einmal wieder kleine Runden fiir unsere
Bewohner und Bewohnerinnen, wenn wir
Besuch aus der benachbarten Kirche ha-
ben. Die Teilnahme an diesen Angeboten ist
selbstredend freiwillig und erfolgt ganz nach
den personlichen Wiinschen. Niemand ist
verpflichtet. Niemand wird ausgeschlossen.

Und wenn das Wetter dann noch so perfekt
ist wie auf dem obigen Bild, findet das Ganze
auch gern einmal unter freiem Himmel statt.

Es wird sich getroffen, gemeinsam ausge-
tauscht, Gber Erlebnisse und Begebenheiten
gesprochen. Manchmal profan, manchmal
humorvoll, manchmal tiefgriindig, aber im-
mer respektvoll.

Und klar: auch das leibliche Wohl darf nicht
vernachldssigt werden. Das alles schafft
durch die Gesprachskultur Gemeinsamkei-
ten, baut Stress ab und starkt gesellschaft-
liche Kontakte innerhalb der Einrichtungen.

A

(. www.heimggmbh.de
www.heimggmbh.de/angebote-und-leistungen/
sozialstationen/#nbh



Auch das kann Tagespflege sein

Tagespflege. Da denken die meisten Men-
schen einfach zuerst einmal an das Zu-
sammensein in Innenrdumen, um viele der
interessanten Angebote zu erleben. Aber Ta-
gespflege kann natdrlich, bei solchem scho-
nen Wetter wie auf dem Bild, auch einmal
heien: hinaus an die frische Luft. Hier zwei
kleine Schnappschiisse aus dem Programm
unserer Tagespflege an der Eislebener Stra-
Be in Chemnitz.

Bei bestem blauen Himmel und angenehm
warmen friilhsommerlichen Temperaturen
ging es hinaus an die frische Luft. Wer woll-
te, konnte sich sportlich bewegen, aber wer

In Gemeinschaft kochen

Wenn man sich das erste Bild so ansieht, er-
kennt man: hier wird hochkonzentriert und
im Akkord auf ein gemeinsames Ziel hinge-
arbeitet. Wie in vielen unserer Einrichtun-
gen steht auch hier in unserem Senioren-

Beruhigende Streicheleinheiten

Das sind die Termine, die immer in allen Ein-
richtungen sehnsichtig erwartet werden:
wenn die Bewohner Besuch von Tieren be-
kommen: manchmal klein, wie beispiels-
weise Katzen, Hunde oder Kaninchen, aber
manchmal auch etwas groRer, wenn die
Ponys von einer Tierfarm in unseren Einrich-
tungen zu Gast sind.

Dann entsteht in den Raumlichkeiten immer
so eine ganz bestimmte entspannte und
freudige Atmosphédre. Manchmal fiihren die
Tiere kleine Kunststiicke auf und manchmal
sind sie einfach nur da, um sich streicheln zu
lassen. Das bedeutet immer: gute Laune mit
groBem Wohlfiihlfaktor.

Und fir diejenigen, die nicht mehr mobil ge-
nug sind, kommt der Besuch sogar ans Bett.
An alle ist also gedacht.

keine Lust auf Bewegung versplrte, konnte
natlrlich auch einfach nur das Wetter ge-
nielen und Sonne tanken. Schén war es auf
jeden Fall fur alle, die dabei waren — die ent-
spannte Stimmung ist gut erkennbar. So soll
es sein.

Und man kann sehen, was unsere Tagespfle-
gen ausmacht: Sie bieten adlteren Menschen
Struktur, Sicherheit und Gemeinschaft.

Unsere Gaste erleben hier einen abwechs-
lungsreichen Alltag mit festen Abldufen,
gemeinsamen Aktivitdten und individueller
Zuwendung. Gleichzeitig bleibt die Selbst-
standigkeit erhalten.

pflegeheim in Altendorf wieder einmal das
gemeinsame Kochen im Rahmen der Tages-
struktur auf dem Plan.

Nun kann man fragen: Was soll am gemein-
samen Kochen schon so besonders sein,
dass es berichtenswert ware? Aber wenn wir
einen Blick auf die Sinnhaftigkeit werfen,
werden wir schnell fiindig. Es geht um Ge-
meinschaft, um gegenseitige Unterstlitzung,
um Teamwork, um Timing, um Fingerfertig-
keit, um Konzentration und auch den positi-
ven Umgang mit stressigen Situationen.

Doch neben diesen vielen weichen Vorteilen
geht es natdirlich auch um den gemeinsamen
SpaR an der Arbeit und den Stolz auf das Er-
reichte. Und wenn am Ende das Ergebnis so
lecker aussieht, wie der Schichtsalat auf der
linken Seite oder diese so leckeren Erdbeer-
torten auf der rechten Seite, dann ist das Ziel
erreicht. Dann bleibt nur noch guten Appetit

Schon, dass es solche Termine regelmaRig
gibt, wenn Mensch und Tier sich begegnen.
Ein Dank geht hier an die entsprechenden
Vereine und Anbieter, die so etwas Uber-
haupt erst moglich machen. Haufig sind es
Vereine, die in Chemnitz oder dem Umland
dafiir vorgesehene Gnadenhofe betreiben,
auf dem Tiere, die in Not geraten sind, ein
dauerhaftes Zuhause finden kénnen.

Und so profitieren alle davon, zuallererst
natirlich auch unsere Bewohner. Klar: Das
Streicheln der Tiere senkt den Stress und die
Unruhe. AuRerdem reduzieren Tiere die Ein-
samkeit und I6sen Freude und innere Ruhe
aus. Viel positive Energie also.

Und so vergehen oft die Stunden wie im
Fluge. Am Ende sind die Tiere miide, die Be-
wohner hingegen fréhlich — ein fairer Tausch.

Die HEIM in Aktion

zu wiinschen und die schonen Leckereien
auch in der Gemeinschaft mit Bewohnern
und Betreuern zu genieflen. Wer wiirde da
nicht gern am Tisch zu Gast sein?

J\a{ L

Manchmal braucht es eben nur vier Pfoten,
um uns Zweibeinern ein Lacheln ins Gesicht
zu zaubern. Und deshalb wird es auch in Zu-
kunft immer wieder diese sehnsiichtig er-
warteten Termine bei uns geben.
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Vielfalt als ein Baustein zur sozialen Nachhaltigkeit - ein Beitrag des Teams Nachhaltigkeit der HEIM gGmbH

D

Team HEIM gGmbH

NACHHALTIGKEIT

Nachhaltigkeit wird in vielen Unternehmen
noch immer vor allem mit Okologie ver-
bunden — Energie sparen, CO, reduzieren,
Ressourcen schonen. Doch moderne Nach-
haltigkeitskonzepte, wie sie auch in der EU
Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS) ver-
ankert sind, betonen drei gleichwertige Sau-
len: o6kologisch, 6konomisch und sozial.
Gerade die soziale Nachhaltigkeit riickt zu-
nehmend in den Fokus — und hier spielen
u.a. die Vielfalt der Nationalititen, Ge-
schlechterverteilung und der Altersstruktur
eine entscheidende Rolle.

Nationalitdten

Unser Unternehmen zeigt eindrucksvoll, wie
gelebte Diversitat im Sinne nachhaltiger Ent-
wicklung aussehen kann: 33 verschiedene
Nationalitaten, insbesondere unter Auszu-
bildenden und Freiwilligen, schaffen eine
einzigartige Struktur des Zusammenhalts,
des Lernens und der Zukunftsfahigkeit.

Insgesamt beschéftigt unser Unternehmen
73 Mitarbeiter nicht-deutscher Nationali-
tat. Das entspricht 11 % der Gesamtbeleg-
schaft. Zuséatzlich gibt es noch einen Anteil
von deutschen Mitarbeitern mit Migrations-
hintergrund.

Wenn Menschen aus verschiedenen Léan-
dern dieselben Chancen erhalten — sei es in
der Ausbildung, in Freiwilligendiensten oder
im beruflichen Alltag — wirkt das nicht nur
inklusiv, sondern baut gesellschaftliche Un-
gleichheiten ab. Unser Unternehmen wird
so zu einem aktiven Gestalter einer fairen
Zukunft.

In Pflegeeinrichtungen mit vielen Nationali-
taten bringt Vielfalt groRe Chancen — sie ist
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aber auch mit konkreten Herausforderun-
gen verbunden. Diese sind meist organisato-
risch, kommunikativ, kulturell und rechtlich
bedingt und treten besonders im Pflegeall-
tag mit Bewohner:innen, Angehdrigen und
interdisziplindren Teams auf.

Geschlechtervielfalt

Die Forderung von Geschlechtervielfalt
leistet einen wichtigen Beitrag zur sozia-
len Nachhaltigkeit. Insgesamt beschéftigen
wir 689 Mitarbeitende, davon 72% Frauen,
27% Maénner sowie <1% Personen mit dem
Geschlechtseintrag divers. Das ahnlich be-
stehende Verhiltnis auf Filhrungsebene ver-
deutlicht, dass Geschlechtervielfalt in unse-
rem Unternehmen nicht nur gelebt, sondern
auch aktiv in leitenden Funktionen abgebil-
det wird.

Unabhangig vom Geschlecht bieten wir glei-
che Zugdnge zu Ausbildung, Qualifizierung
und beruflicher Entwicklung und schaffen
damit ein Arbeitsumfeld, das auf Wertschat-
zung, Chancengleichheit und gegenseitigen
Respekt ausgerichtet ist.

Generationenvielfalt als soziale
Ressource

Unsere ausgewogene Altersstruktur fordert
den Dialog zwischen verschiedenen Gene-
rationen. Jlingere Mitarbeitende bringen
neue Perspektiven, digitale Kompetenzen
und Innovationsimpulse ein, wahrend er-
fahrene Mitarbeitende Wissen, Routine und
Stabilitat vermitteln. Diese Mischung starkt
den Zusammenbhalt, erleichtert gegenseiti-
ges Lernen und unterstitzt eine nachhaltige
Organisationskultur.

y
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International: aus diesen Landern kommen unsere
Mitarbeitenden

Soziale Nachhaltigkeit bedeutet auch, Or-
ganisationen langfristig handlungsfihig
zu halten. Eine altersdiverse Belegschaft
ermoglicht geregelte Wissensiibergaben,
Mentoring-Strukturen und einen planbaren
Generationenwechsel. Dadurch werden Er-
fahrungsverluste reduziert und die Qualitat
von Betreuung und Pflege dauerhaft gesi-
chert.

Die bewusste Einbindung aller Altersgrup-
pen fordert Chancengleichheit und verhin-
dert Altersdiskriminierung — sowohl gegen-
Uber jlngeren als auch gegeniber &lteren
Beschaftigten. Soziale Nachhaltigkeit zeigt
sich hier darin, dass berufliche Entwicklung,
Qualifizierung und Mitwirkung altersunab-
hangig ermoglicht werden.

0-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-99
. mannlich . weiblich

Unsere Altersstruktur

Richtig unterstiitzt, wird aus Vielfalt:

= bessere Teamkompetenz

= hohere soziale Nachhaltigkeit

= |angfristige Fachkraftesicherung

Ein wertschatzendes gemeinsames Mitein-
ander unabhangig von Herkunft, Geschlecht
und Alter gelingt, wenn wir den Mut aufbrin-
gen, offen aufeinander zuzugehen, durch
Empathie Verstdndnis flireinander entwi-
ckeln und so aktiv Vorurteile abbauen.
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Kleine Zeichen der Wertschatzung

Etwa 480 Blimchen waren es dieses Mal,
mit denen wir unseren Mitarbeiterinnen
zum Internationalen Frauentag eine kleine
Uberraschung bereiten konnten: Ein farben-
frohes Bliimchen als Zeichen der Wertschat-
zung. Und gleichzeitig auch eine spannen-
de logistische Aufgabe, um allen Frauen an
etwa flinfzehn Anlaufpunkten plnktlich ihre
persénlichen Blimchen zukommen zu las-
sen. Das hat natirlich auch dieses Jahr wie-
der erfolgreich geklappt — ein Dank geht hier
an das Team, dass unsere Einrichtungen im

Die HEIM und ihre Mitarbeitenden

Stadtgebiet angefahren hat, um alles fristge-
recht zu verteilen.

Doch nicht nur an unsere Mitarbeiterinnen
wurde gedacht. In vielen unserer Einrich-
tungen wurde natiirlich auch der Frauentag
begangen - haufig in Form vom festlichen
Frauentagscafes.

Und klar: fir unsere Manner gab es zum
Mannertag natiirlich ebenso ein entspre-
chendes kleines Prasent.

Die Verbindung von schén und sinnvoll

Himmelfahrt bedeutet hinaus ins Freie und
den Frihling zelebrieren. Mitarbeiter unse-
rer Sozialtherapeutischen Wohnstdtte Am
Karbel haben diese Idee aufgegriffen und
machten sich auf den Weg.

Unter dem Motto ,Bollerwagen, Musik
und Seifenblasen — Friihling in Chemnitz”
startete ein etwa funf Kilometer langer,
barrierefreier Spaziergang von der Sozial-
therapeutischen Wohnstitte Am Karbel
bis hin zum Stadtteilpark am PleiRenbach.
Das Ganze natlrlich ganz ziinftig mit einem
bunt geschmickten Bollerwagen. Vereine
oder Einrichtungen, die sich um Menschen
mit Einschrankungen kimmern, waren dazu
eingeladen, mit einem Bollerwagen mit am
Spaziergang teilzunehmen

Doch hinter der vordergriindig ausgelasse-
nen Stimmung steckte ein zweiter Grund

Vorfreude und Aufregung — Start fiir unsere neuen Auszubildenden

Fiir sechs neue Auszubildende hatte im Marz
2026 die Ausbildung zur Pflegefachkraft in
unserem Unternehmen mit dem Start des

theoretischen Teils bei unseren Partner-
schulen begonnen. Und man kann es sehen:
Freude und Anspannung mischen sich im-
mer, wenn ein neuer Lebensabschnitt be-
ginnt. Und um diese Anspannung etwas zu
mildern, gab es natrlich ein paar kleine Zu-
ckertliten, um die Aufregung der ersten Tage
,Zu versiRen”.

Und wieder sind es ganz unterschiedliche
Wege, wie die jungen Menschen zu uns ge-

funden haben. Einige haben sich auf dem
»hormalen” Weg bei uns beworben, wo-
gegen andere Uber ein Freiwilliges Soziales
Jahr ihre Vorliebe fir einen Pflegefachberuf
entdeckt haben. Und wie immer sind wir
auch dieses Mal wieder international. Aber
ganz gleich: auf jeden Fall wartet nun eine
spannende Ausbildung, viele interessante
Einblicke und der Dienst am Menschen auf
die jungen Auszubildenden.

Und nachdem die ersten Wochen erfolgreich
in der Berufsschule gemeistert wurden,
stand wieder unsere Praxis-Startwoche auf
dem Plan. Innerhalb einer Woche gibt es fur
unsere Ausbildungsstarter einen kompakten

fur diese Unternehmung. Unser Mitarbeiter
Frank Natzschka legte mit der Organisation
und Durchfiihrung des Ausflugs gleichzeitig
seine praktische Priifung zum Heilerzie-
hungspfleger in unserem Unternehmen ab.
Da war alles dabei: Feinmotorik und Kreati-
vitat beim Wagen schmiicken. Soziale Inter-
aktion, Motorische Forderung, Absprache
und Teamfahigkeit, sowie die soziale wie
kulturelle Teilhabe am Leben.

Die Verbindung von etwas Schénem und et-
was Sinnvollem. Besser kann man so einen
Tag nicht begehen.

360-Grad-Einblick ins Unternehmen kombi-
niert mit einem umfassenden Programm an
praktischem Know-how. Neben wichtigen
Onboarding-Sessions und dem gegensei-
tigen Kennenlernen ging es dabei auch in
eine Vielzahl unserer Einrichtungen, um den
gesamtheitlichen Blick auf die Vielfaltigkeit
unseres Unternehmens zu richten und ein
Zusammengehorigkeitsgefiihl Gber unsere
Einrichtungen hinweg zu schaffen. Wir freu-
en uns und wiinschen viel Erfolg!

In den Bildern oben unsere frischgebackenen Auszubilden-
den mit einer unserer beiden zentralen Praxisanleiterinnen
in den beiden Partnerschulen in Chemnitz, der BIP Chemnitz
gGmbH und dem mediCampus. Im Bild unten eine Impres-
sion aus der Praxis-Startwoche
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Die Halfte ist geschafft

Lernen, Praxis aneignen, sich neuen heraus-
fordernden Situationen stellen. Das alles
sind Dinge, mit denen sich ein neuer Auszu-
bildender konfrontiert sieht. Doch je langer
die Ausbildung dauert, desto mehr kommt
dann die Freude am Beruf ins Spiel, man wird
gelassener und von Tag zu Tag professionel-
ler. Deshalb macht es Sinn, in der Mitte der
Ausbildung kurz innezuhalten und das bisher

Es war wie immer ein Hohepunkt des Jah-
res, wenn unserer Freiwilligendienst-Leis-
tenden nach der absolvierten Workshop-
woche ihre Ergebnisse in einer Vernissage
prasentieren. Diesmal war es im Marz 2026
wieder so weit, als die Aula des Beruflichen
Schulzentrums fur Wirtschaft kurzerhand
zur Kunsthalle umfunktioniert wurde.

Dieses Jahr mit dabei waren Prasentationen
aus den Kursen Journalismus, Zirkus, Holz,
aus der Filmwerkstatt, Musik, Tanz, Theater,

Family & Friends - sicher fiir alle

-

Kunst, Druck, Stricken, Schreiben und Do It
Yourself.

Faszinierend ist jedes Mal, welche kreative
Energie und positive Lebensfreude in diesen
jungen Menschen steckt. Und bei der Ver-
nissage mischt sich dann alles: Aufregung,
Anspannung, Stolz, Genugtuung und die
partnerschaftliche Freude am gemeinsam
Erreichten. Und das war im Saal wieder ein-
mal deutlich spirbar.

Seit 2025 nutzen wir die Vorteile von Eu-
ropas grofftem Cyber-Security-Awarness
Training von sosafe zur Schulung unserer
Mitarbeitenden in Sachen IT- und Datensi-
cherheit.

Das Training befdhigt uns, Sicherheitsrisiken
zu erkennen, schnell zu reagieren und siche-
res Verhalten zu verinnerlichen. Mit diesem
Wissen lernen unsere Mitarbeitenden nicht
nur auf Arbeit, sondern auch in Ihrem priva-

Erreichte mit einem kleinen Fest zu feiern.
Und so laden wir unsere Auszubildenden ge-
meinsam mit den Betreuern immer zur Half-
te der Ausbildung zum Bergfest. Genau der
richtige Zeitpunkt, um auf das Erreichte zu-
rickzublicken und sich selbst auch einmal zu
vergegenwadrtigen, was man personlich alles
in der bisher absolvierten Zeit erreicht hat.

ten Umfeld mit IT-Bedrohungen sicher um-
zugehen.

Dovch wir gehen noch einen Schritt weiter.
Damit alle davon profitieren kdnnen, bieten
wir als Unternehmen nun auch fiir Familien-
mitglieder und Angehdrige unserer Mitarbei-
tenden einen kostenfreien Zugang zur sosafe-
E-Learning-Plattform. Ein kleiner Baustein
fur die HEIM gGmbH als attraktiver Arbeit-
geber.

HEIM + Schloss Rabenstein laden ein

Alle anstehenden Veranstaltungen der HEIM gGmbH sowie weitere Veranstaltungen, wie beispielswei-
se offene Kurse in den Wohnstatten oder Veranstaltungen in der Begegnungssstétte Einsiedel finden Sie
auf unserer Webseite oder unter dem beigefligten QR-Code.

Veranstaltungskalender der HEIM gGmbH

CJ www.heimggmbh.de

www.heimggmbh.de/aktuelles/veranstaltungen

Veranstaltungsausblick Schloss Rabenstein

Auch das Schloss Rabenstein als Inklusionsbetrieb und Tochtergesellschaft der HEIM gGmbH bietet
2026 wieder interessante Veranstaltungen an. Diese finden Sie auf der Webseite des Hotels oder unter

dem beigefiigten QR-Code. I_:I www.hotel-schloss-rabenstein.de

hotel-schloss-rabenstein.de/aktuelles/
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Die HEIM im Uberblick

Geschiftstelle
@® Lichtenauer Weg 1 = 09114 Chemnitz
3 0371 47100-0 B> post@heimggmbh.de

Altenpflegeheim Harthau
® Annaberger StraRe 467 = 09125 Chemnitz
R 0371 5356-0 B> aph@heimggmbh.de

Sozialstation Siid
@ Albert-Kohler-StraRBe 65 = 09122 Chemnitz
RQ 0371 227404 B> sozialstation@heimggmbh.de

Wohnstitte Altendorf
® Am Heim 15 * 09116 Chemnitz
. RQ 0371 38183-0 B> altendorf@heimggmbh.de

@ Am Karbel 61 ® 09116 Chemnitz

® Georg-Landgraf-StraRe 10 = 09112 Chemnitz
@ Oberfrohnaer Strae 24 = 09117 Chemnitz
® Am Heim 15 = 09116 Chemnitz

@ Brauhausstrafle 20 = 09111 Chemnitz

@ Fritz-Reuter-Strae 10 = 09111 Chemnitz

® Am Heim 15 = 09116 Chemnitz

Tagespflege Am Zeisigwald
@ Zeisigwaldstralle 73-75 = 09130 Chemnitz

[Q 0371 912234-41 B> tagespflege.zeisigwaldstrasse@
heimggmbh.de

| Tagespflege Glosa
@ Lichtenauer Weg 1 = 09114 Chemnitz

Tagespflege im REITBAHNHAUS®
@ Fritz-Reuter-Stralle 10 = 09111 Chemnitz

Wohngemeinschaft Am Zeisigwald*
. ® ZeisigwaldstraRe 73-75 = 09130 Chemnitz

Ambulant Psychiatrischer Pflegedienst
@ Albert-Kéhler-StraRe 65/67 = 09122 Chemnitz
{3 0371 227404 B> app@heimggmbh.de

Seniorengerechtes Wohnen - Gablenz
@ Liddy-Ebersberger-Strale 6 » 09130 Chemnitz
R 0371 47100-21 B> vermietung@heimggmbh.de

Seniorenwohnen Morgenleite
@ ZeisigwaldstraRe 73-75 = 09130 Chemnitz
R 0371 47100-21 B> vermietung@heimggmbh.de

3 Alle Kontaktdaten auf der Internetseite www.heimggmbh.de

Interdisziplindres Friihférderzentrum fiir Kinder

R 0371 3559336-0 B> fruehfoerderzentrum@heimggmbh.de
konzeptPRAXIS® fiir Logo-, Ergo- und Physiotherapie

{3 0371 2739508-0 B> verwaltung.konzeptpraxis@heimggmbh.de
konzeptPRAXIS® fiir Ergo- und Physiotherapie

[ 0371 2739508-0 B> verwaltung.konzeptpraxis@heimggmbh.de

2 0371 4664-259 > tagespflege.sbz@heimggmbh.de

| Q 03712739508-0 B> tagespflege.reitbahnhaus@heimggmbh.de

R 0371 912234-41 B> sozialstation.ost@heimggmbh.de

E Seniorenbetreuungszentrum Glosa

ki & © Lichtenauer Weg 1 = 09114 Chemnitz
L RQ 0371 4664-0 B> gloesa@heimggmbh.de
-5

Seniorenpflegeheim Altendorf
4 ® Am Heim 15 = 09116 Chemnitz
RQ 0371 38183-0 B> altendorf@heimggmbh.de

Sozialstation Ost
@ Scharnhorststrae 2 » 09130 Chemnitz
RQ 0371 836522550 B> sozialstation.ost@heimggmbh.de

I N
N i

| J Sozialtherapeutische Wohnstiitte Am Karbel
Bq} ‘..r ® Am Karbel 61 = 09116 Chemnitz
i | Q0371 90964-84 B> stwamkarbel@heimggmbh.de

Ambulant betreutes Wohnen und weitere besondere Wohnformen

@ Rudolf-Marek-StraRe 5 = 09112 Chemnitz

® Beyerstrale 14 » 09113 Chemnitz

@ KanalstraRe 12 = 09113 Chemnitz

@ Weitere besondere Wohnformen auch im Erzgebirgskreis

REITBAHNHAUS®
-{. @ Fritz-Reuter-Stralle 10 = 09111 Chemnitz
J'
?4‘;— {3 0371 2739508-0 B> reitbahnhaus@heimggmbh.de

@ Brauhausstrafle 20 = 09111 Chemnitz
'}h‘tf- {8 0371 2739508-0 B> verwaltung.konzeptpraxis@heimggmbh.de

konzeptPRAXIS® fiir Logo-, Ergo- und Physiotherapie
ﬂ,}

i konzeptPRAXIS® fiir Physiotherapie
- ® Lichtenauer Weg 1 = 09114 Chemnitz

v {8 0371 2739508-0 B> verwaltung.konzeptpraxis@heimggmbh.de

.4 Tagespflege Eislebener StraBe

L 3 @ Eislebener StralRe 17 » 09126 Chemnitz
R 0371 47100-920 B> tagespflege.eislebenerstrasse@heimggmbh.de
.*p’ - Tagespflege Harthau

T'V' 1 @ Annaberger StralRe 467 = 09125 Chemnitz
.Fk‘a Q0371 5356-220 B> tagespflege.aph@heimggmbh.de

Begegnungsstatte Einsiedel
@ Einsiedler HauptstraRe 79a » 09123 Chemnitz
Q 037209 2553 B> einsiedel@heimggmbh.de

Freiwilligendienste
@ ScharnhorststraRe 2 = 09130 Chemnitz
RQ 0371 83652255-40 B> freiwilligendienste@heimggmbh.de

= | AuRerklinische Intensivpflege
R 0371 83652255-16 B> its.team@heimggmbh.de

Seniorengerechtes Wohnen - Glésa
@ Lichtenauer Weg 1 = 09114 Chemnitz
R 0371 47100-21 B> vermietung@heimggmbh.de

. stationare und ambulante Pflege
. Inklusion und Teilhabe

B «indliche Frahforderung

[ | Therapie, Pravention, Rehabilitation

Tagespflegen und Begegnungsstitte |:| www.heimggmbh.de
B seniorengerechtes Wohnen www.heimggmbh.de/angebote
. Weitere Bereiche / Einrichtungen

*Die Wohngemeinschaft Am Zeisigwald ist eine selbstverwaltete Einrichtung. Die HEIM gGmbH Gbernimmt hier die pflegerische Betreuung.
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BENEFITS

38,5-h Woche
Top-Bezahlung )
A

g Gesundheitsmanagement

und noch viel mehr...

KURZBEWERBUNG:

KONTAKT:

www.heimggmbh.de/karriere
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